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INCAE BusINEss sChool fuE fuNdAdA 

EN 1964 por uNA INICIAtIvA dE 

los goBIErNos y lA ComuNIdAd 

EmprEsArIAl dE CENtroAmérICA, 

CoNtANdo CoN El Apoyo dEl 

prEsIdENtE dE EstAdos uNIdos JohN 

f. KENNEdy y lA AsEsoríA dIrECtA 

dE lA EsCuElA dE NEgoCIos dE lA 

uNIvErsIdAd dE hArvArd.

INCAE BUSINESS SCHOOL cuenta hoy 
con tres actividades clave:

• Programas de maestría en áreas fun-
damentales para el desarrollo de Amé-
rica Latina.

• Programas y seminarios de capacita-
ción ejecutiva.

• Proyectos de investigación en pro de 
la competitividad de la región con un 
enfoque aplicado que combina las me-
jores prácticas y la frontera mundial del 
conocimiento con la realidad y el entor-
no latinoamericano. 

MISIóN

INCAE Business School promueve ac-
tivamente el desarrollo integral de los 
países donde sirve, formando líderes 
para los sectores clave, mejorando sus 

prácticas, actitudes y valores a través de:

• La investigación, la enseñanza y la 
diseminación de conceptos y técnicas 
gerenciales modernas.

• El fortalecimiento de las capacidades 
analíticas y la comprensión de fenóme-
nos económicos, políticos y sociales.

• La facilitación del diálogo, del enten-
dimiento y de la colaboración entre in-
dividuos, sectores y países.

VISIóN

Nuestra visión es ser reconocidos como 
una escuela de negocios de categoría 
mundial y como la mejor de América 
Latina, con estatus de liderazgo en ad-
ministración de empresas, economía 
aplicada y en temas de sostenibilidad 
del proceso de desarrollo. 

Queridos amigos:

El año 2013 fue un año sin precedentes, en el que no solo alcanzamos y superamos nuestras me-
tas, sino que además, nos consolidamos como escuela de negocios y centro de pensamiento, 
únicos en su clase en la Región.

Entre las actividades más importantes que lideró INCAE durante el 2013 se encuentra el Foro 
Centroamérica con la participación del Presidente de Estados Unidos, Barack Obama, la Presi-
denta de Costa Rica, Laura Chinchilla, y los Presidentes de Panamá, Ricardo Martinelli y Guate-
mala, Otto Perez y cerca de 200 líderes del sector privado y la sociedad civil de Centroamérica, 
México y República Dominicana, con quienes discutimos los retos de desarrollo más apremiantes 
que enfrenta la Región.  

Por otra parte, tuvimos avances importantes en nuestros centros de impacto como el Centro para 
el Liderazgo de la Mujer que desarrolló un nuevo currículo para los programas MBA y Executive 
MBA, impulsó organizaciones de estudiantes, redes, investigaciones y foros enfocados en liderazgo 
de mujeres; y el Programa de Inversión Social y Filantropía, único en su clase, que busca promover 
un mayor involucramiento del sector privado responsable en el desarrollo del continente. 

Estas actividades son críticas en la estrategia institucional que nos lleva al cumplimiento de nuestra 
misión, y reafirmar así, este rol único que INCAE ejerce para toda la Región. Es nuestra Facultad 
la que imprime la excelencia de esta institución, ya que son ellos el corazón y el alma del poder 
transformador de la educación que brinda INCAE. 

Es de gran orgullo para mí, compartir estos logros con ustedes nuestros graduados y aliados, ya 
que es gracias a su apoyo invaluable, y sobre todo, a su involucramiento y firme creencia en nuestra 
misión, que podemos seguir participando activamente en el progreso de la región. 

Finalmente, quiero agradecer su generoso apoyo y sus donaciones a la  Campaña Iluminar, al 
Fondo Anual y a la Campaña Amigo Incaísta. Me siento profundamente agradecido y entusiasmado 
ante lo que podamos lograr en el futuro.

mensaje del rector

Con gratitud,
Arturo Condo. 
rector

NuESTRA IDENTIDAD2
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El objetivo de la Maestría en Administración de Empresas de INCAE es formar líderes profesio-
nales que transformen organizaciones de todo tipo en América Latina y el mundo entero. Los 
estudiantes adquieren conocimientos en temas de gerencia, cultura empresarial y análisis del 
entorno, y desarrollan habilidades de trabajo en equipo para enfrentar oportunidades y situa-
ciones retadoras en sus comunidades.

Los estudiantes del MBA son entrenados bajo el método de casos para enfrentar situaciones 
difíciles en todos los ámbitos de la administración, identificar claramente la raíz del problema 
y encontrar la solución más acertada. Se convierten en líderes, agentes de cambio, constitu-
yendo una red de graduados altamente capacitados para contribuir a solucionar los retos que 
enfrenta la región.

Con una trayectoria de más de 40 años, el MBA de INCAE ha probado ser el mejor de Améri-
ca Latina y por ello, cada día son más los jóvenes que ingresan a los diferentes programas de 
maestría que ofrece la institución, buscando no sólo la excelencia académica, sino la capaci-
dad práctica para tomar posiciones de liderazgo en cualquier sector de la economía, con el fin 
último de tener un impacto positivo en sus sociedades.

Programas que iniciaron en el 2013

Programa  Lugar Estudiantes

MBA 2014  Nicaragua 73
MBA 2015  Costa Rica 91
MBA INGLES 2015  Costa Rica 23
EMBA Global 2014  Nicaragua 97
EMBA XI  Perú 51

Fuente: Registros académicos
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agentes
de cambio
educando líderes para el
desarrollo de latinoamérica

nuestros estudiantes

ranKing internacional

1ºESCUELA DE NEGOCIOS  
 EN AMERICA LATINA
 Fuente: AméricaEconomía

9ºEN EL MUNDO EN %
 DE ESTUDIANTES   
 MUJERES
 Fuente: Global MBA
 Ranking Financial Times

9º EN EL MUNDO
 EN EXPERIENCIA   
 INTERNACIONAL
 Fuente: Global MBA
 Ranking Financial Times
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seleccionados. El foro se titula “ICT Powe-
ring Constructive Entrepreneurs” y es co-
patrocinado por el Consejo de Asuntos 
Exteriores del Banco Mundial, la Unión 
Internacional de Telecomunicaciones (UIT) 
y la Comisión de Banda Ancha de la ONU 
para la brecha digital.

club de ética emPresarial de
incae continúa su labor 

El INCAE MBA Oath Club es una organi-
zación creada en 2011 por los estudian-
tes para desarrollar conciencia sobre la 
ética empresarial, siendo el primero en su 
tipo en el mundo. A finales de 2013, el 
club cuenta con un total de 301 miem-
bros, de los cuales 83 son miembros de 
por vida o lifetime members como les lla-
man los fundadores.
 
Asimismo, realizaron una serie de activida-
des, como charlas, ponencias y cine-foros 

donde se presentan y discuten dilemas éti-
cos en los negocios de manera que la ex-
periencia de otros les sirva para su futuro.

nuevo club estudiantil Para
Promover el desarrollo integral 
de la mujer

Un grupo de estudiantes del MBA 2014 
realizó en septiembre el lanzamiento del 
Club de Liderazgo y Diversidad (LID), el 
cual pretende promover el desarrollo in-
tegral de la mujer y su potencial como 
agente de cambio en el ámbito social, 
económico y político. 

El objetivo es que sea una comunidad de 
hombres y mujeres, porque solo en con-
junto se podrá cerrar esta brecha en las 
posiciones de liderazgo. 

Para cumplir con sus objetivos realizarán 
talleres, programas de mentoría, y charlas 

con fundaciones y empresas. Además, 
ofrecerán la oportunidad de programas 
de voluntariado.

INCAE está comprometido con el reclu-
tamiento y la capacitación de mujeres lí-
deres y es la primera escuela de nego-
cios en Latinoamérica en tener cursos 
específicamente diseñados para tomar 
en cuenta las barreras de liderazgo y las 
oportunidades que enfrentan las muje-
res. Cuenta con el Centro para el Lideraz-
go de la Mujer dedicado exclusivamente 
al avance y la promoción del potencial de 
liderazgo de las mujeres. 

management consulting Practice 

Treinta empresas de siete países de 
América Latina se beneficiaron con el 
Management Consulting Practice (MCP) 
que realizaron los estudiantes de segundo 
año del programa MBA de INCAE.

innovando la maestria 
el nuevo mba c.a.m.P

El cambio curricular se ha hecho realidad con el inicio del reclutamiento del 
programa MBA C.A.M.P, el cual tiene como objetivo formar personas capaces que 
Creen comunidades. Aprendan con la experiencia. Maximicen su impacto. Y 
Produzcan Resultados.

Su innovador pensum académico estructura las áreas de enseñanza alrededor de 
lo que el estudiante aprende, y no alrededor de lo que el profesor enseña. Por me-
dio de una progresión de módulos estratégicamente diseñados en el programa, se 
desarrollan progresivamente las destrezas emprendedoras con un enfoque claro 
en la ejecución exitosa de la administración sostenible de recursos.

El programa posee dos campamentos especiales enfocados al aprendizaje por 
medio de la experiencia: 1) Campamento de emprendedurismo por medio de 
actividades no curriculares y 2) Campamento de liderazgo y habilidades inter-
personales (soft skills).

seleccionan a estudiantes de incae 
Para asistir a athgo international 
global innovation Forum

Los estudiantes de MBA 2014, Luis 
Barreto y Rodrigo Escobar, fueron selec-
cionados por Athgo International para 
asistir a la quinta edición del Athgo Inter-
national Global Innovation Forum, el cual 
se llevó a cabo del 22 al 24 de mayo en el 
Banco Mundial, en Washington D.C. 

Athgo International es una organización 
sin fines de lucro que apoya los esfuerzos 
emprendedores de jóvenes adultos y las 
innovaciones rentables que maximizan el 
retorno comunal y ambiental. Posee esta-
tus consultivo ante el Consejo Económico 
y Social y el Departamento de Informa-
ción Pública de la Organización de Nacio-
nes Unidas (ONU). 

Junto a ellos asistieron 198 jóvenes más 
de todo el mundo que también fueron 

Fotos
Candidatos Athgo
Club LID
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Se contó con la presencia de incaístas de 
6 países; se desarrolló una agenda varia-
da que contenía conversatorios, temas de 
interés empresarial tales como estrategia 
sostenible, operaciones y calidad, inver-
sión social, BPM e innovación; así como 
una sesión de cierre a cargo del ex-rector 
de INCAE Harry Strachan llamada “En-
contrando la ruta al éxito”.

incae y credomatic lanzan
su tarjeta de crédito aFinidad
incae-ameX

En el marco de la Noche Incaísta del 7º 
Encuentro Internacional, y con la presen-
cia de más de 500 invitados, INCAE y 
Credomatic lanzaron su tarjeta de crédi-
to afinidad AMEX que busca, además de 
beneficios especialmente diseñados para 
la red de graduados y amigos de INCAE, 
aportar al crecimiento del fondo de becas 
de esta escuela de negocios.

La nueva tarjeta de crédito será un me-
canismo de afinidad entre los graduados 
y su alma mater, promoviendo una cultu-
ra de responsabilidad social con el aporte 
de las tres partes involucradas (INCAE 
Business School, la red incaista y BAC 
Credomatic).

La tarjeta será lanzada en todos los paí-
ses de Centroamérica. En cada país, Cre-
domatic contactará a los graduados local-
mente para la emisión de su tarjeta. 

graduados distinguidos 2013

Rodrigo Uribe Sáenz, fundador del Grupo 
Cuestamoras, graduado del MAE VII, clase 
1975 y Yara Argueta CEO de Grupo Solid 
y graduada del MAEX XVII, clase 2005 
fueron escogidos como los graduados 
distinguidos 2013. Esta distinción se en-
trega desde el 2009 a graduados que por 
su trayectoria profesional y personal re-
presentan la misión de INCAE, con altos 
valores de liderazgo, ética y responsabili-
dad social, y que promueven activamente 
el desarrollo de sus países.

Rodrigo Uribe es Presidente de la Junta Di-
rectiva de Grupo Cuestamoras que com-
prende negocios de bienes raíces, ser-
vicios financieros, hotelería, inversiones, 
entre otros. Ha sido miembro de la jun-
ta directiva de Walmart Centroamérica y 
de CARHCO así como de Grupo Más X 
Menos, Corporación de Mercados Uni-
dos (CSU), y Corporación de Compañías 
Agroindustriales (CCA). Actualmente es 
miembro del Consejo Asesor del Rector 
(más conocido como PAC) de INCAE así 
como miembro de la junta directiva de va-
rias subsidiarias de Grupo Cuestamoras.

Durante más de 30 años ha liderado exi-
tosamente múltiples compañías en el ám-
bito comercial, industrial, y servicios, con 
los más altos estándares de ética y des-
empeño. Tiene una maestría en Adminis-
tración en INCAE y una licenciatura en 
Administración de Saint Joseph’s Univer-
sity in Philadelphia, Pennsylvania, USA.

Yara Argueta es CEO del Grupo Solid, 
líder en el mercado de pinturas y reves-
timientos en Centroamérica y Panamá, 
con más de 1.500 colaboradores y una 
facturación anual de más de US$ 100 
millones. Además es miembro del Cen-
tral American Leadership Initiative CALI 
desde el 2009, participa como miembro 
de la junta directiva de Vital Voices Gua-
temala, fue nombrada por la revista Es-
trategia & Negocios como una de las cin-
co mujeres más admiradas de América 
Central, en el año 2009 y recibió la dis-
tinción del World Economic Forum como 
Young Global Leader en el 2011. Tiene 
una maestría de INCAE con alta distin-
ción y un título como Ingeniera Indus-
trial de la Universidad Rafael Landívar, 
Summa Cum Laude.

También se firmó un nuevo convenio con 
NHH (Norwegian School of Economics), 
escuela que enviará a su primer partici-
pante en enero de 2014.
 
De los 14 estudiantes que INCAE recibió 
en 2013, uno vino de Bocconi y otro de 
CBS. Los demás representaban a otras 8 
escuelas, entre ellas la European Busi-
ness School, quien envió dos candidatos 
a la doble titulación, los que se graduarán 
en mayo de 2014. Al mismo tiempo, 16 
estudiantes de INCAE viajaron a 9 escue-
las socias, entre ellas Bocconi y Cornell. 
Finalmente, en agosto de 2013, inició su 
programa en INCAE el primer aspirante a 
la doble titulación con la Universidad de 
St. Gallen. 

7° encuentro internacional
incaísta, global management Forum

El encuentro internacional de Incaístas es 
la actividad más importante que organiza 
Alumni Relations de INCAE para su red. 
El principal objetivo es reconectar a los 
graduados con su alma máter, actualizar-
los en temas de interés y que el evento 
mismo sirva como una herramienta para 
hacer networking.

El 7° Encuentro Internacional de Incais-
tas se enfocó en crear un Global Mana-
gement Forum para compartir y discutir 
sobre las mejores prácticas que apoyan el 
crecimiento personal y de las empresas.

su título de MBA. En el año 2013, más de 
50 empresas participaron en la Feria de 
Talento Profesional

Las compañías participantes llevan a cabo 
presentaciones, entrevistas personales, 
evaluaciones a los candidatos y exposición 
de sus productos.

Además, de esta feria, cuatro Mini Ferias 
se llevaron a cabo en Ciudad Guatemala, 
Quito, Lima y en Ciudad de Panamá. Por 
tercer año consecutivo, también se realizó 
la “Feria Virtual “en donde participaron 53 
empresas y hubo 473 ofertas laborales.

Entre las empresas participantes en las 
diferentes ferias podemos encontrar a 
Amazon, BASF, Bayer, BID, Caterpillar 
INC, Coca-Cola Femsa, Kimberly Clark, 
Citi, Cargill, Pfizer, COPA Airlines, Bac Cre-
domatic, Banesco, Grupo Melo, Grupo Ro-
ble, ICASA, Prival Bank Telefónica, Unile-
ver, UNO, entre muchas otras empresas 
importantes de alcance global.

Programas de doble titulación
e intercambios 2013

A través de la red Partnership in Internatio-
nal Management (PIM), INCAE intercambió 
los primeros estudiantes con otras presti-
giosas escuelas miembros de la red, espe-
cíficamente con la Università Commerciale 
Luigi Bocconi de Milán, Copenhagen Bu-
siness School (CBS) y Cornell University. 

El MCP es un requisito fundamental para 
la obtención del título de MBA y tiene 
como propósito enfrentar a los estudian-
tes ante proyectos de alto valor para las 
empresas donde pongan en práctica to-
das las herramientas obtenidas en el 
MBA, y beneficien con su análisis y de-
cisiones el desempeño de las empresas 
o instituciones. 

Los estudiantes se integran en equipos 
de consultoría, de cinco miembros cada 
uno, y durante ocho semanas efectivas 
se convierten en consultores externos de 
una organización.

El grupo de empresas donde se llevó 
a cabo este programa incluye a Grupo 
Roesch y Little Caesar en Guatemala; Car-
gill y Parmalat en Nicaragua; Banco Lafi-
se en Costa Rica y Panamá; Grupo Pérez, 
Banco Nacional, Compañía Internacional 
de Seguros y Cooleche en Panamá; Flori-
da Ice & Farm, Grupo Nación, Dole, Hol-
cim, Masisa, Demasa, AstraZeneca y Dos 
Pinos en Costa Rica; ANDEC en Ecuador; 
Mesoamérica y Suppla en Colombia; Re-
vista Asia Sur y MARCIMEX en Perú.

Feria de talento ProFesional

La feria organizada por el equipo de Career 
Services, se encarga de brindar a las com-
pañías un espacio adecuado para com-
partir, conocer y entrevistar a quienes se 
encuentran a pocas semanas de obtener 
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emba iX Perú
Viernes 01 de marzo, 2013
Miami

42 Estudiantes
4 Nacionalidades
17% Mujeres 

invitado de honor
alejandro ruelas gossi
Director de la Adolfo Ibáñez
School of Management

graduados con alta distinción
Carlos Enrique Silva Coello

graduados con distinción
Angelina Beatriz Sakata Amemiya
Ricardo Seminario Brambilla
César Eduardo López Díaz 
Ronald Edwin orrego Carrillo

mba 2013
Viernes 24 de mayo, 2013
Costa Rica

95  Estudiantes
23  Nacionalidades
34%  Mujeres

invitado de honor
guilherme Peirao leal
Co-Presidente de la junta directiva
y fundador de Natura Cosméticos

graduados con alta distinción
Gabriela Bejarano Aronne
Alberto Enrique Parodi Serpa
Mayid Antonio Sauma Ruiz
Luis Alejandro Fernández Zang
Adolfo Ernesto Mora Vargas
Ernesto Medrano Flores

graduados con distinción
Maria Esther Boquin ordoñez
Juan Pablo Segura Retana
Daniel Calderón Hernández
Roberto Artavia Cuadra
Rafael Andrés Chaves Rivera
Laura Carolina Lima Castro
Claudio Iván Vargas Palma
Andrés Alcibiades Flores Aguilar
Esteban José Roberts Castro
Caridad María Solís Segura

mba 2013
Viernes 31 de mayo, 2013
Nicaragua

51  Estudiantes
11  Nacionalidades
37%  Mujeres 

invitado de honor 
robert jeffe
Co-Presidente y Co-Fundador
de Hawkwood Energy

graduados con alta distinción
Fernando Nicolás Taboada R.
Ervin Alonso García García
José Roberto ochoa Richard

graduados con distinción
Eber Manuel Díaz Esteban
Ana María Azorero Velázquez
Álvaro Fernando ugarte Noriega
Carlos Mauricio Jarquín B. 

emba global 2013
Viernes 8 de noviembre, 2013
Nicaragua

74  Estudiantes
11 Nacionalidades
22% Mujeres 

invitado de honor
carlos arturo londoño
Presidente de Valórem S.A. 

graduados con alta distinción 
Tomás Alejandro odio Pozuelo
Annette Planells Luis

graduados con distinción
Mario Alberto Gamboa Mata
Adrián Elizondo Alvarez
Luis Javier López Jurado
Robinson Vásquez Escobar
Andrés Bolaños Amerling
Graham Eduardo Tercero P.

clase 2013nuestros graduados 14.500
Profesionales Graduados
con impacto en 46 países

45%
Graduados de Maestrías 

18%
son Mujeres que se desempeñan
en posiciones de Liderazgo

82%
de los Candidatos más Brillantes 
recibió ayuda financiera de INCAE

45 eventos
en 6 Países fomentando la
vinculación de los graduados

8 clases
celebraron en el Campus
su Aniversario de Graduación

1.686
Colegas Incaistas desarrollando
actividades de net-working
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Fotos
1. EMBA IX Perú
2. MBA Costa Rica

clase 2013 Fotos
3. MBA Nicaragua
4. EMBA Global
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desde la
Facultad
actuaciones distinguidas
a nivel internacional

nuevo liderazgo en la Facultad

El año 2013 inició con algunos cambios importantes en la 
organización del instituto, y la incorporación de nuevos líderes y 
miembros de la Facultad. 

Se designó al Profesor John Ickis como Decano de la Facultad. 
Esta es una nueva posición que consolidará el liderazgo acadé-
mico de toda la institución.

Además, INCAE incorpora tres nuevos profesores a su Facultad: 
Camelia Ilie, quien tomará la posición de Decana de Educación 
Ejecutiva, Guillermo Cardoza, especialista en gestión de la in-
novación, competitividad empresarial y negocios de economías 
emergentes y Urs Jäger, quien impartirá cursos en las áreas de 
Recursos Humanos, Gerencia de Organizaciones Sociales, 
Desarrollo Sostenible, y Cambio y Desarrollo Organización.

sobresaliendo a nivel internacional

Durante el año 2013 se demostró una vez más la calidad 
mundial de la facultad de INCAE, con logros importantes a nivel 
internacional entre los cuales destacan: 

La profesora Andrea Prado, ganó el primer lugar en un concur-
so internacional patrocinado por The Academics Club de la 
Universidad St. Gallen, Suiza, por su paper “Choosing among 
Competing Environmental and Labor Standards” y tuvo la opor-
tunidad de presentar formalmente el artículo en una conferencia 
pública en esta misma universidad.

Los profesores John Ickis y Andrea Prado y la investigadora 
Ximena García-Rada, ganaron el primer lugar en el 2013 Oi-
kos Global Case Writing Competition, con el caso “Florida Ice & 
Farm: Campeón de sostenibilidad en una economía emergente”. 

El Oikos Global Case Writing Competition, creado en el 2003, re-
conoce casos destacados en el tema de responsabilidad social 
empresarial y empresarialismo social.

El profesor Roy Zúñiga, quedó en la lista de los 15 mejores pro-
fesores de negocios del mundo nominados para el galardón 
“The EIU Business Professor of the Year Award”, organizado por 
la Economist Intelligence Unit (EIU), de la revista The Economist, 
siendo el único latinoamericano en esta importante lista.
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Publicaciones en temas estratégicos

Durante 2013, destacan las siguientes publicaciones de los 
miembros de la facultad de INCAE:

“Rediseñando los consejos de administración del siglo XXI”. 
Harvard Deusto Business Review publicó en su edición de enero 
el artículo escrito por los profesores Nicolás Marín, Eduardo Luis 
Montiel y Felipe Pérez Pineda. El mismo consta de tres partes 
fundamentales: Las funciones que han desarrollado histórica-
mente los consejos de administración, los cometidos adicio-
nales que deberían realizar en un mundo globalizado y algunas 
ideas para mejorar el trabajo de los consejos como cuerpos co-
legiados de alta dirección.

“Protestant Ethic and Prosperity: Vegetable Production in Al-
molonga, Guatemala”. Research in Economic Anthropology, 
del Emerald Group Publishing Ltd, editor mundial vinculando a 
la investigación y la práctica en beneficio de la sociedad publicó 
dicho artículo escrito por el profesor de INCAE Luis Noel Alfaro 
Gramajo, y el profesor de la Universidad Francisco Marroquín 
en Guatemala José Andrés Marroquín Gramajo.

Libro “El Octágono”, relanzado durante la Feria del Libro en 
Costa Rica. “El Octágono” constituye un modelo de ocho di-
mensiones que permite integrar prácticas socio ambientales, 
autoevaluación y planes de mejora a la estrategia central de 
una empresa. Los autores: John Ickis, Francisco Leguizamón, 
Enrique Ogliastri, Lawrence Pratt, Andrea Prado, Arturo Condo, 
Arnoldo Rodríguez y el investigador Juliano Flores

El estudio “Inclusión Financiera en América Latina: Logros, 
Retos y Oportunidades” fue presentado por el profesor Luis 

Noel Alfaro en diversos foros. La investigación incluye a cinco 
Instituciones Financieras de Desarrollo (IFDs) que han sido exi-
tosas en términos de inclusión financiera en América Latina du-
rante la última década: el Banco de Desarrollo Rural (Banrural 
S.A.) en Guatemala; el Banco Compartamos en México; el Ban-
co Solidario (BancoSol S.A.) en Bolivia; CrediAMIGO en Brasil; y 
la Red Centroamericana de Microfinanzas (REDCAMIF).

conFerencias internacionales

Conferencia Anual: The Business Association for Latin Ameri-
can Studies (BALAS) 2013, realizada en marzo en Lima, Perú, 
en donde se presentaron 8 papers y 3 casos de enseñanza, de la 
autoría de 15 miembros de la facultad de INCAE. 

“Innovation Capability in latin American firms”, por Esteban 
Brenes y Juan Carlos Barahona en conjunto con Rowan Gibson.

“Are we really having an impact?” A comprehensive approach 
to assess improvements on critical thinking at an MBA Program 
por Luis Sanz, Felipe Pérez, Luis Noel Alfaro y Carlos Quintanilla.

“Exporting to your neighbours, the internationalization of young 
Costa rican and finnish firms” por Luis López y Luciano Cira-
vegna, (quien además enseña en la University of London), en 
conjunto con Maija Renko de la University of Illinois at Chicago 
y Sumit Kundu de la Florida International University.

“Causal recipes for Internationalization speed, an exploratory 
study”, por Luis López y Luciano Ciravegna en conjunto con Maija 
Renko de la University of Illinois at Chicago y Sumit Kundu de la 
Florida International University.

“Exporting from latin America, insights from Chilean entre-
preneurial firms” por Luciano Ciravegna junto a Christian Fel-
zensztein (Universidad Adolfo Ibañez), Paul Robson (Royal Ho-
lloway, University of London) y José Ernesto Amorós Espinosa 
(Universidad del Desarrollo, Chile).

“Carbon footprint Across the Coffee value Chain: the Case 
of Costa rican Coffee”, por Bernard Kilian junto a David Felipe 
Navichoc y Lloyd Rivera del Centro de Inteligencia sobre Merca-
dos Sostenibles (CIMS) de INCAE.

“leadership in latin America: Insights into Complexities across 
societies”, por Enrique Ogliastri junto a seis académicos más de 
varias universidades.

“the stock market’s reaction to Accounting Information: the 
Case of the latin American Integrated market”, por Mauricio 
Melgarejo, Eduardo Montiel y Luis Sanz.
 
El caso “Quetsol: Energy and development”, por Ana María 
Majano, Directora adjunta del CLACDS, el investigador Pablo 
Roberto Blanco, junto con el profesor Felipe Pérez.

El caso: “súper selectos: Winning the war against mul-
tinationals?”, por profesor Esteban Brenes y el investigador 
Daniel Montoya. 

“florida Ice and farm: Campeón de sostenibilidad en una eco-
nomía emergente” por John Ickis, Andrea Prado y la investiga-
dora de INCAE, Ximena García-Rada.
 
InSITE 2013: Informing Science + IT Education Conferences, 
realizada en julio en la Universidad Fernando Pessoa, en Oporto, 

Portugal. Ocho profesores de INCAE presentaron tres papers 
(artículos académicos) y un caso de estudio.

“Are We really having An Impact?” A Comprehensive Approach 
to Assessing Improvements in Critical Thinking in an MBA 
Program” por Luis Sanz, Luis Noel Alfaro, Felipe Pérez y Carlos 
Quintanilla.

“online learning and Case teaching: Implications in an Infor-
ming systems framework”, por el profesor Eduardo Montiel.

“Informing patterns of student Case Writing”, por el Decano de 
Maestrías de INCAE y profesor, John Ickis, junto al profesor de la 
Universidad de Zagreb de Croacia, Mislav Omazi.

El caso: “ECom Coffee group: the hybrid plant decision”, 
por Roy Zúñiga y Bernard Kilian, junto al investigador Jorge 
Vinicio Murillo

3er Foro de EmprendeMujer, en agosto en El Salvador. La 
profesora Susan Clancy, impartió la charla magistral de este foro 
organizado por la agrupación Voces Vitales. 

En la conferencia “El Liderazgo de la Mujer Emprendedora” par-
ticiparon 150 personas, entre socias de la Red de Mujeres de 
Negocios de Voces Vitales, líderes de opinión, emprendedoras 
y empresarias.

European Conference on e-Government, se llevó a cabo en 
junio en la University of Insubria, en Como, Italia. El consultor 
de INCAE, Andrey M. Elizondo, presentó el paper “Measuring 
the Provision of Public Services by Digital Means” escrito en 
co-autoría con el profesor Juan Carlos Barahona. 
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distinciones
Fotos
Decano John Ickis
Prof. Camelia Ilie
Prof. Guillermo Cardoza

Fotos
Prof. urs Jäger
Prof. Andrea Prado
Prof. Roy Zúñiga
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INCAE inició en 2013 una maestría de doble titulación con la Universidad de St. Gallen, Suiza 
y se convierte así en la primera escuela de negocios en Latinoamérica en contar con este 
programa conjunto.

En agosto ambas instituciones firmaron un memorando de entendimiento, con el cual se formali-
za la creación de este programa. La firma del acuerdo se llevó a cabo en el campus Walter Kiss-
ling Gam en Costa Rica y estuvo a cargo del profesor Dr. Günter Müller-Stewens del Instituto de 
Gerencia de la Universidad de St. Gallen, del director ejecutivo de Maestrías de INCAE, Luis 
Umaña y del Rector de INCAE, Arturo Condo.

El Master of Arts en Estrategia y Gestión Internacional SIM (por sus siglas en ingles) de la 
Universidad de St. Gallen obtuvo el año pasado el primer lugar a nivel mundial en el ranking 
del Financial Times sobre Masters in Management.

centroamérica lidera camino hacia un sistema
Financiero ambientalmente resPonsable

A partir del mes de noviembre, BAC CREDOMATIC se incorpora como socio principal y patroci-
nador de Ecobanking en una alianza con INCAE, cuyo objetivo es fortalecer el conocimiento y las 
acciones del sector financiero latinoamericano en temas de sostenibilidad ambiental.

Ecobanking es una división de CLACDS (Centro Latinoamericano para la Competitividad y el Desa-
rrollo Sostenible) del INCAE y tiene como objetivo mejorar la competitividad del Sector Financiero 
Latinoamericano a través de la investigación, divulgación y capacitación sobre las mejores prác-
ticas internacionales relacionadas con la implementación de lineamientos ambientales y sociales 
en las actividades financieras. Actualmente cuenta con aliados en varios países, tales como Bra-
sil, Argentina, Colombia y Perú, entre otros.

incae abre maestría de doble titulación
con la universidad de st. gallen, suiza

alianzas
estrategicas
nuestros principales
aliados a nivel global

st. gAllEN, suIzA
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central american leadershiP initiative

En noviembre se llevó a cabo el primer seminario de la novena 
clase de CALI, “The Challenge of Leadership”, en el Campus 
Walter Kissling Gam, Costa Rica. Este seminario contó con la 
participación de 23 Fellows de Guatemala, Honduras, El Sal-
vador, Nicaragua y Costa Rica. 

La Iniciativa de Liderazgo Centroamericana (CALI) es un am-
bicioso programa regional que tiene como objetivo motivar y de-
sarrollar a líderes centroamericanos consolidados de distintas 
esferas y sectores productivos, para asumir un rol activo en el 
abordaje de los principales problemas de sus países y de la re-
gión. INCAE es una de las organizaciones socias de esta iniciativa 
en conjunto con The Aspen Institute, Fundemas y Technoserve.

Programa caPstone

Ciento noventa y tres estudiantes de Maestría en Administración 
de Negocios iniciaron en julio el programa Capstone Course, el 
cual se realiza en el campus Walter Kissling Gam de Costa Rica. 
El Capstone Course está diseñado por INCAE para optimizar las 
habilidades gerenciales en alumnos de MBA y Posgrados.

Los estudiantes participantes cursan sus maestrías en la Uni-
versidad de Talca de Chile, de la Escuela Superior Politécnica 
del Litoral (ESPOL), la Universidad Espíritu Santo (UEES) y la 
Universidad San Francisco de Quito, estas últimas tres de Ecua-
dor, la Universidad del Pacífico en Perú, la Universidad del Ex-
ternado y la Universidad Tecnológica de Bolívar de Colombia, el 
Instituto Tecnológico de Santo Domingo de República Domini-
cana, la Universidad UNITEC de Honduras, entre otras.

visitas universitarias

Stern School of Business de la Universidad de Nueva York: Treinta 
estudiantes de esta escuela cursaron el programa Doing Busi-
ness in Costa Rica: Sustainable Business in Latin America, en 
enero en el campus WKG de INCAE. El objetivo del curso fue 
familiarizar a los estudiantes con las buenas prácticas de nego-
cios sostenibles en mercados emergentes de América Latina. 

El director académico del curso fue el profesor de INCAE, Mi-
chael Metzger y las clases estuvieron a cargo de los profesores 
Francisco de Paula Gutiérrez, Arturo Cruz, Lawrence Pratt y Ana 
María Majano.

Universidad de Michigan: Treinta y dos estudiantes de esta uni-
versidad cursaron el programa Desarrollo Sostenible en Amé-
rica Latina, en el campus WKG de INCAE. Este es el séptimo 
año en que se lleva a cabo este intercambio. El profesor Michael 
Metzger también fue el director académico del programa y es-
tuvo acompañado por los profesores María Elena Carballo, Ana 
María Majano, Alberto Trejos, Bernard Killian y Esteban Brenes. 

Carlson School of Management de la Universidad de Minnesota 
y la Rollins Crummer Graduate School of Business: Veintinueve 
estudiantes de ambas escuelas participaron en un seminario 
sobre sostenibilidad en INCAE analizando cómo se pueden en-
frentar los problemas y oportunidades ambientales del mundo 
desde una perspectiva empresarial. 

Fotos
INCAE | BAC CREDoMATC

Líderes de Cali
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La unidad de Educación Ejecutiva se esfuerza por apoyar y ampliar el alcance de la misión de 
INCAE, ofreciendo una experiencia de desarrollo gerencial integral a través de programas abiertos 
y cerrados a miles de líderes ejecutivos de América Latina. Se provee conocimientos, se desa-
rrollan capacidades y herramientas para tomar mejores decisiones, ayudándoles a cambiar el 
destino de sus equipos, organizaciones y de sus países, permitiéndoles identificar y priorizar 
su misión y valores. 

diversidad

La diversidad en el aula es un elemento que aporta una ventaja competitiva en la oferta de 
programas ejecutivos. Se ha logrado un amplio número de nacionalidades en el aula así como 
un balance de hombres y mujeres a través de la creación de programas internacionales e ini-
ciativas para fomentar el liderazgo femenino, la concesión de becas a mujeres participantes; y 
por otra parte, dirigiendo programas a los líderes en diversas etapas de su carrera y otros que 
permiten participación transversal de diferentes áreas.

cambio organizacional e innovación
de contenidos y metodologías

En 2013 se reforzó y modernizó la estructura organizacional de Educación Ejecutiva para 
asegurar el logro de la propuesta de valor. Esto incluye:

Creación de un comité, único en su tipo, integrado por miembros de la facultad, encargado de 
supervisar la innovación pedagógica y la calidad académica de los programas de Educación 
Ejecutiva, aplicando metodologías de aprendizaje de adultos.

Incrementar el impacto en América Latina a través de la Creación de la Dirección Adjunta de 
Educación Ejecutiva, responsable de todas las operaciones internacionales y de los programas 
corporativos de la unidad. 

Reforzar la oferta de cursos cortos online, aprovechando la tecnología para expandir la disemi-
nación del conocimiento. 

datos estadisticos

socios
corPorativos
involucrados en un mismo
esfuerzo y compromiso 6.000

Ejecutivos de 34 Naciones,
participaron en los Programas
de Educación Ejecutiva

40%
de participación femenina en
los Programas Abiertos

170.000
Ejecutivos Capacitados
hasta el 2013

18.000
Participantes en la
serie Webinars 2013
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Los Programas Abiertos están orientados a ayudar a los ejecuti-
vos y líderes de la región a mantenerse al día con las exigencias 
del cambiante ambiente de negocios. Esto implica una eva-
luación exhaustiva de las necesidades del mercado y la crea-
ción de programas adecuados utilizando la experiencia de la 
facultad de INCAE.

Una visión global del futuro de las multi-latinas implica recono-
cer y responder adecuadamente a los socios en otros continen-
tes, por lo cual, se ha revolucionado la cartera de Programas, 
no sólo por la introducción de nuevas áreas de aprendizaje, sino 
también por la renovación de los contenidos y las metodologías 
de los programas más recurrentes. 

Programas VIP diseñados exclusivamente para Ejecutivos de 
Alto Perfil (Presidentes, CEO, y miembros de Consejos y Juntas, 
o Aspirantes a una posición en los mismos), presentan el lugar 
ideal para el intercambio de conocimientos y experiencias, así 
como oportunidades de networking.

El Programa VIP insignia es el Club de Presidentes, un encuentro 
anual en el cual los líderes participantes se encuentran con ex-
pertos internacionales para intercambiar ideas sobre sus priori-
dades estratégicas y la actualidad social, económica y política de 
los países de la región. La 1º edición se lanzará en Febrero 2014.

Programas corPorativos

Los Programas Corporativos se han renovado de forma radical, 
ofreciendo programas alineados con los planes estratégicos de 
las compañías, posicionando la unidad como un socio estratégi-
co de la alta dirección.

Se originan a partir de un profundo conocimiento de las nece-
sidades estratégicas del cliente inherentes a su entorno, los an-
tecedentes de la empresa, los acontecimientos recientes y/o su 
estrategia y objetivos estratégicos. 

En 2013, se desarrollaron 60 programas a la medida para em-
presas latinoamericanas que van de medianas a grandes em-
presas multi-latinas. Las áreas de impacto más destacables son:

 » competitividad, estrategia e innovación. 
 » desarrollo de liderazgo y competencias gerenciales

 alineadas con la estrategia y los modelos de
 liderazgo y competencias de las empresas
 » alineamiento organizacional y ejecución de la estrategia 
 » gestión de empresas de servicios
 » gestión de empresas de consultoría
 » gestión de la administración Pública
 » liderazgo de mujeres 

Mujeres de Negocios. Se introdujeron 3 nuevos programas que 
crean conciencia sobre el impacto positivo de la diversidad de li-
derazgo en el desempeño de la empresa. Es nuestra contribución 
para cerrar la brecha entre la proporción de mujeres y hombres 
que ocupan puestos de alto nivel en las empresas latinoameri-
canas y fomentar el desarrollo de liderazgo de las mujeres.

Women on Boards es un programa dirigido a un segmento de 
mujeres que están en puestos de relevancia dentro de sus or-
ganizaciones y se están preparando para subir aún más alto 
en la escalera corporativa. Sirve como un medio de networking 
ideal para las mujeres influyentes para aprender y compartir 
sus puntos de vista. En la edición de 2013, las participantes 
representaron 11 nacionalidades.

Desarrollo Personal y Desarrollo de Talento. Oferta renovada con 
el desarrollo del talento en las grandes corporaciones. Se incor-
poraron técnicas y contenidos innovadores de Europa y EEUU. 
Se destacan en esta área los programas Gestión Avanzada de 
Equipos de alto desempeño y Gestión Avanzada del Cambio.

Negocios Social Media y Digital. Programas desarrollados para 
aumentar la eficacia de los esfuerzos digitales y entender mejor 
las redes sociales dentro de la empresa, ayudando a los pro-
fesionales que requieren conocimiento sobre los conceptos y 
prácticas recomendadas para gestionar las tendencias y utilizar-
las en la toma de decisiones.

PartnershiPs

En 2013, el Centro de Educación Ejecutiva se asoció con Ins-
tituciones de gran prestigio para promover el intercambio de 
conocimientos y ofrecer programas más sólidos en las áreas 
donde la experiencia compartida proporciona una ventaja sig-
nificativa para los participantes.

Se creó e impartió el Programa de Gestión Comercial en un es-
fuerzo conjunto con ESADE para proporcionar una solución a 
directores de ventas y marketing de la región que están cons-
tantemente en la necesidad de alcanzar objetivos de ventas re-
tadores. Este programa fue diseñado para ayudar a gestionar 
mejor su equipo y sus recursos.

Otro gran ejemplo es el Programa de Gerencia de Hospitales que 
en 2013 fue realizado en colaboración con la Escuela de Me-
dicina de Tulane. 

Este fue introducido en 2013 y una versión mejorada se ha pre-
parado para 2014, con una semana en Georgetown University.

oFerta academica
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País eventos ParticiPantes

BolIVIA 3 184
CoSTA RICA 26 1,098
ECUADoR 5 119
El SAlVADoR 4 154
ESPAÑA 1 20
ESTADoS UNIDoS 3 90
GUATEMAlA 3 88
HoNDURAS 1 79
NICARAGUA 8 302
PANAMA 8 176
PERU 3 154

total 65 2464
  

65
Eventos Realizados
en el 2013 en más de
10 países

2.500
Ejecutivos Entrenados
en el Exedopen provenientes 
de 34 países

Programa de alta gerencia (Pag) 
Programa Ejecutivo de más trayectoria y de mayor recono-
cimiento que ofrece INCAE. Único en su tipo en latinoa-
mérica, dirgido por el profesor Mauricio Jenkins.

middle management Program (mmP)
Dirigido a Gerentes Funcionales con Alto Potencial de De-
sarrollo en la organización, así como a Emprendedores o 
Propietarios de Empresas con Potencial de Crecimiento.

young eXecutives Program (yeP)
Este programa fue diseñado para Jóvenes Ejecutivos con 
una edad máxima de 27 años, ya sean profesionales ini-
ciando sus primeros pasos o estudiantes que estén con-
cluyendo su carrera universitaria. 

Potenciando el liderazgo en las mujeres
El programa comprende 4 áreas. Comprender la Impor-
tancia del liderazgo en organizaciones Competitivas. 
Identificar cuáles son las principales barreras que se de-
ben afrontar o superar para una proyección exitosa en 
posiciones de mando. Entender los 5 Principios de Per-
suasión y los Fundamentos de Negociación.

nacionalidades

nacionalidad  ParticiPantes

CoSTA RICA  465
PERÚ  264
ECUADoR  259
El SAlVADoR  236
BolIVIA  217
PANAMá  215
HoNDURAS  145
NICARAGUA  132
GUATEMAlA  115
ColoMBIA  85
VENEzUElA  55
MExICo  50
CHIlE  32
REP. DoMINICANA  30
ESTADoS UNIDoS  19
PARAGUAy  15
URUGUAy  13
ESPAÑA  10
oTRoS  107

total  2464
  

“El PAG es una experiencia
personal y profesional inolvidable. 
En los programas de pregrado, 
especialización y similares,
es muy difícil que te enseñen
a pensar como gerente y a
entender que los especialistas
no serán los llamados a dirigir
las empresas. 

El verdadero gerente que forma 
INCAE es una persona que,
ante todo, es persona y
que como tal se convierte en
un líder motivador e inspirador 
de su equipo. Es apasionado
por la estrategia, pero obsesivo 
por la adecuada ejecución,
seguimiento y control”.

Jorge Alonso Olaya Gómez
Director de Marketing
Haceb / Colombia 

Programas abiertos 2013

100 
Profesionales
Graduados 

42 
Profesionales 

150 
Jóvenes

100
Profesionales
Mujeres 

14 países
Latinoamerica
Europa 

América del 
Norte, Central y 
Sudamerica

Latinoamerica

Latinoamerica
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 Programas  

CoSTA RICA 25 47.25 621

NICARAGUA 1 2 43

ECUADoR 2 13 213

BolIVIA 7 42.5 239

HoNDURAS 3 11.5 101

VENEzUElA 1 2 41

El SAlVADoR 5 5.5 2164

PERÚ 1 6 36

PARAGUAy 3 15 70

USA 2 1 8

PANAMá 6 33 96

GUATEMAlA 3 3 54

REPÚBlICA DoMINICANA 1 2 57

total 60 183.75 3,743

Programas corPorativos 2013

“Siento que ha sido muy
valiosa la experiencia de
intercambio con profesionales 
todas partes de América.
También valoro el bagaje que 
traen los participantes y sobre 
todo, el nivel de de los Profesores, 
muy comprometidos y a tono
con los retos que enfrentamos 
diariamente a nivel gerencial”

alejandro egea
Director Ejecutivo / Fundación 
Quirós Tanzi / Costa Rica

“Cómo Jóvenes Latinoamericanos 
tenemos la gran responsabilidad 
de representar el día de mañana 
los mejores valores de nuestros 
respectivos países. Este programa 
brinda las herramientas y el
espíritu para llevarlo adelante”

maría josé
YEP 2013 / Paraguay 

 

60 Programas
de Capacitación a Medida
para Empresas Locales
y Multinacionales

Todas encontraron en INCAE
un Socio Estratégico para
fortalecer las habilidades
gerenciales de sus Ejecutivos
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El Rector de INCAE, Arturo Condo, participó en octubre en una mesa redonda sobre liderazgo, ge-
rencia y talento, durante la 6th Womensphere Global Summit & Awards 2013 realizada en Nueva 
York. En la mesa redonda además participaron la Vicepresidenta senior de The Nielsen Company, 
Eleni Nicholas, la Directora general de Accenture Chloe Barzey, y la Directora Global de Relacio-
nes Estratégicas y Banca de Inversión de Goldman Sachs, Monica Mandelli.

La cumbre, cuyo tema fue “Creando el futuro: evolución + revolución”, reunió a líderes mundia-
les, líderes emergentes, de opinión, empresariales y políticos, así como a educadores, fundacio-
nes y organizaciones no gubernamentales, emprendedores e innovadores sociales.

emba 2013 visitó china Para aPrender cómo
se hacen negocios con este País

Setenta y seis estudiantes del programa EMBA Global 2013 de INCAE Business School viajaron 
en septiembre a las ciudades de Shanghai, Beijing y Hangzhou para conocer más de la forma de 
hacer negocios en China.

El grupo visitó la Universidad de Ciencias y Tecnología en Shanghai (USST), y la Escuela de Ne-
gocios Guanghua de la Universidad de Pekin. También realizaron visitas a compañías como GE 
Healthcare, Schneider Electric, Rockwell Automation, y Wahaha Corporation en Hangzhou.

6th WomensPhere global summit

Presencia 
global
Perspectiva de negocios
hacia una apertura global



3534 itam e incae realizaron la 5º
conFerencia sobre strategic
management in latin america

INCAE y el Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) 
llevaron a cabo en enero la 5º conferencia internacional “Stra-
tegic Management in Latin America”, en la Ciudad de México.
El objetivo de esta actividad fue reunir a investigadores y pro-
fesionales interesados en la región para intercambiar puntos 
de vista teóricos, resultados de investigaciones empíricas y su 
aplicación a los actuales problemas estratégicos de gestión en 
América Latina.

PersPectivas de negocios entre
colombia y centroamérica

Las perspectivas de la relación entre Colombia y los países de 
Centroamérica fueron analizadas por empresarios colombianos 
durante un panel organizado por la compañía Suppla y el INCAE 
Business School que se efectuó en Bogotá en el mes de junio.

La actividad denominada “Oportunidades dentro de la Alianza del 
Pacífico” contó con la participación de: Robinson Vásquez, Ge-
rente general de Suppla. Patricia Cáceres, Asesora para asuntos 
internacionales en Suppla. Juan Gómez Martínez, Director de El 
Colombiano. El Rector de INCAE, Arturo Condo, como moderador.

boP global netWorK summit en brasil

El profesor de INCAE, Felipe Pérez, presentó un caso de estudio 
sobre la empresa Grupo Vanguardia de Honduras en el prime-
ra BoP Global Network Summit que se realizó en noviembre en 
Sao Paulo, Brasil.

El encuentro es un diálogo global sobre modelos de negocios 
sostenibles e inclusivos organizado por Enterprise for a Sustai-
nable World (ESW) and Global Social Impact (GSI), en colabora-
ción con los BoP Learning Labs ubicados alrededor del mundo.

vii Foro de comPetitividad de
las américas en Panamá

“El reto de la Región: La educación” fue el tema de la sesión 
plenaria en que participó el 3 de octubre el Rector de INCAE, 
Arturo Condo, durante el VII Foro de Competitividad de las Amé-
ricas que se celebró en Panamá.

El Foro que se llevó a cabo en el mes de octubre en el Hotel 
Westin Playa Bonita, es un evento único en el hemisferio oc-
cidental en el que cada año participan representantes de los 
treinta y cuatro países de la región miembros de la Red Intera-
mericana de Competitividad (RIAC).

costa rica social business summit 2013

Este evento sin precedentes, contó con la participación especial 
del Prof. Muhammad Yunus, Premio Nobel de la Paz 2006 e 
impulsor de las empresas sociales en el mundo.

Como parte de la actividad, se llevó a cabo la inauguración de 
Nutrivida, un nuevo modelo de empresa sin fines de lucro y 
cuyo objetivo es erradicar la malnutrición en el istmo centroame-
ricano y Haití y que es el resultado de la alianza entre Florida Ice 
& Farm Co. (FIFCO) y Yunus Social Business GmbH con el apo-
yo de ONGs, empresas, instituciones de Gobierno y expertos.

Arturo Condo, Rector de INCAE fue parte de la mesa redonda 
titulada “El Futuro de las empresas sociales en Costa Rica” jun-
to con Muhammad Yunus, Premio Nobel de la Paz, la Presiden-
ta de Costa Rica, Laura Chinchilla, Ramón Mendiola, CEO de 
FIFCO y Roberto Artavia, Presidente de la Fundación Latinoa-
mericana Posible y Presidente del Consejo Directivo de INCAE, 
como moderador.

Fotos
6th Womensphere Global Summit
EMBA 2013 en China
Costa Rica Social Business Summit
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Nos comprometemos a involucrar a líderes de todos los sectores en un diálogo informado y no 
partidario que ayude a resolver los retos más importantes que enfrenta la Región.

Foro Centroamérica: En mayo del 2013, durante su viaje a México y Centroamérica, el Presidente 
Barack Obama participó junto a la Presidenta de Costa Rica, Laura Chinchilla en el Foro Centro-
américa, moderado por el Rector de INCAE, Arturo Condo. El foro reunió a 200 líderes del sector 
privado y la sociedad civil de Centroamérica, México y República Dominicana para discutir con 
los Presidentes sobre los retos más apremiantes que la Región enfrenta. En su intervención, el 
Presidente Obama destacó el hecho de que su viaje se estaba llevando a cabo precisamente en 
el 50 aniversario de la histórica visita del Presidente Kennedy a Costa Rica, en 1963—visita que 
promovió la fundación de INCAE en 1964.

Legado de Kennedy en Latinoamérica: En ocasión del 50 Aniversario del fallecimiento del Pre-
sidente Kennedy, INCAE co-organizó un foro con el Miller Center de la Universidad de Virginia 
en donde se presentaron tres paneles de alto nivel que evaluaron el impacto de las iniciativas de 
Kennedy en América Latina, 50 años después. Este foro reconoció a INCAE como uno de los hitos 
más importantes del legado de Kennedy en Latinoamérica y como un importante hilo conductor 
que continua unificando a la región centroamericana a través de su influencia en educación, los 
negocios y el sector público. El evento fue transmitido por la cadena PBS. 

Iniciativa del Sector Privado Centroamericano (CAPSI): Fundado en 2011 en INCAE, CAPSI re-
úne a los principales líderes centroamericanos para trabajar en temas críticos que afectan la 
región. Con el apoyo del Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el De-
partamento de Estado de Estados Unidos, y las instituciones Council of the Americas y Woo-
drow Wilson Center, en 2013 CAPSI continuó su enfoque en los temas de logística y fronteras, 
seguridad y energía y presentó sus perspectivas y propuestas de acción en la reunión anual del 
BID en el mes de marzo en Panamá y en Diciembre en la Cumbre Presidencial del Sistema de 
Integración Centroamericano (SICA).

diálogo & Foros

imPacto 
regional
enfrentando con éxito
los desafíos regionales
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investigación & imPacto

INCAE cree en que la investigación debe convertirse en acciones 
concretas que conlleven al desarrollo regional. 

Centro para el Liderazgo de la Mujer enfocado en integrar in-
vestigación y publicaciones, educación y capacitación, foros y 
diálogo, y estrategia de negocios y su implementación, con el 
objetivo de llamar la atención de los sectores sociales hacia el 
“business case” de liderazgo de mujeres, empoderar a las mu-
jeres para derribar las barreras que enfrentan como profesiona-
les y habilitar a los sectores público y privado para mejorar la 
atracción, retención y promoción de talento femenino.

En 2013, el Centro desarrolló un nuevo curriculum para los pro-
gramas MBA y Executive MBA, lanzó organizaciones de estu-
diantes dirigidos al tema, y redes enfocadas en las necesidades 
de mujeres líderes; lideró investigaciones y publicaciones de di-
versos reportes de Liderazgo de la Mujer en Latinoamérica y or-
ganizó numerosos foros abiertos.

Centro de Empresarialismo: Hubo avances importantes en el de-
sarrollo del programa Red de Emprendedores, una de las prio-
ridades del Centro. En 2013 el Centro diseñó los módulos de 
capacitación que permitirán unir a emprendedores y mentores 
mediante una plataforma online y desarrolló el contenido para el 
módulo de emprendedores.
 
El programa piloto beneficiará a 20 emprendedores latinoame-
ricanos e involucrará al mismo número de graduados de INCAE 
como mentores y agentes de cambio para la Región.

Una vez termine el piloto, esta herramienta permitirá que cien-
tos de empresarios sean apoyados por cientos de INCAISTAS 

para desarrollar sus ideas de negocios e implementar negocios 
con mayores probabilidades de éxito. 
 
Centro Latinoamericano para la Competitividad y el Desarrollo 
Sostenible (CLACDS): En 2013 CLACDS desempeñó el papel de 
secretaría técnica para la participación de CAPSI en el Foro Cen-
troamérica, en la Reunión Anual del BID y en la Cumbre Presi-
dencial de SICA. Asimismo se convirtió en el coordinador regional 
y secretaría del grupo de trabajo de Low Emissions Development 
Strategy (LEDS), una asociación con las mayores instituciones de 
desarrollo y gobiernos de América, manejando políticas para el 
desarrollo de estrategias para la baja emisión de carbono.

Además, en colaboración con la agencia alemana de Coopera-
ción Internacional (GIZ) y la Universidad Zamorano, CLACDS 
ofreció un curso de Desarrollo y Financiamiento de Proyectos 
de Energía Renovable al que asistieron oficiales bancarios y de-
sarrolladores de proyectos de todo Centroamérica y Colombia. 

Iniciativa de Salud en Centroamérica - Central American Health 
Care Initiative (CAHI): Proyecto iniciado en colaboración de las 
prestigiosas universidades de Stanford, NYU e INCAE, busca ga-
rantizar recursos para desarrollar investigación aplicada en este 
tema crítico en nuestros países, así como fortalecer las capaci-
dades administrativas de los profesionales de la salud en Centro-
américa, a través de la creación de un Fellowship Program para 
líderes prometedores de la salud en la región.

En este año destaca el Encuentro CAHI 2013, el cual reunió a pro-
fesionales del más alto nivel del sector salud de Centroamérica. Se 
contó con la presencia de más de cincuenta participantes, entre 
ellos Ex Ministros de Salud, Directores y Ex Directores de los ser-
vicios de Seguridad Social, de Hospitales públicos y privados, de 
ONGs y Académicos de los cinco países de la región.

Fotos
Foro Centroamerica
Pte. B. obama | Rector A. Condo

Fotos
INCAE firmó Memorandum de Entendimiento
Foro Retrospectiva Pte. Kennedy
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consejo asesor del rector 

El Consejo Asesor del Rector o Presidential Advisory Council (PAC), se reunió por 5º año consecutivo, 
en el Campus Walter Kissling en Costa Rica. Este consejo está conformado por líderes locales e 
internacionales y tiene como principal objetivo discutir temas de alta prioridad para el futuro de la 
institución, entre ellos el apoyo e involucramiento directo en la Campaña Iluminar.

La reunión fue presidida por Carlos Pellas, Chairman del PAC y el Rector Arturo Condo, y fue 
acompañado por Jaime Montealegre, Rodrigo Uribe, Jennifer Fearon, Diane Finnerty, Victor Ba-
lestra, todos miembros del PAC. También asistieron como invitados especiales Ernesto Castegnaro, 
miembro del Consejo Directivo y Presidente del Comité Nacional de INCAE en Costa Rica y Harry 
Strachan, ex Rector de INCAE. Por parte de INCAE además del Rector, estuvieron presentes En-
rique Bolaños, Vice Presidente Ejecutivo, Camelia Ilie, Decana de Educación Ejecutiva, Andrea 
Prado, Miembro de Facultad y Pablo Paniagua, Candidato MBA 2014. 

En esta ocasión, parte de la sesión incluyó conversaciones estilo TED, en las cuales se abordaron 
distintos temas entre ellos Liderazgo de la Mujer, Programa Inversión Social y Filantropía, Impacto 
del Método de Educación en INCAE, Iniciativa de Salud en Centroamérica entre otros. 

la camPaña iluminar

En el 2009 surge la Campaña Iluminar, primera campaña estructurada de recaudación de fon-
dos en la historia de INCAE, con el objetivo de generar recursos que permitan cumplir con mues-
tra misión y objetivos.

La meta preliminar de 50 millones proveerán recursos escenciales para 4 pilares fundamentales: 

•	Becas para seguir atrayendo a los mejores y más brillantes estudiantes.
•	Fondos de investigación para continuar desarrollando una facultad de clase mundial.
•	Fondos para reforzar los Centros de Impacto tales como el Centro de Empresarialismo.
 Centro para el Liderazgo de la Mujer y el CLACDS.
•	Fondos para renovar y ampliar la Infraestructura necesaria para el futuro.

Il
UM

IN
AR

iniciativas
trascendentales
construyendo el futuro de
incae y el de sus estudiantes

AL 2013 hemOs
LOGrAdO recAudAr
cercA de
u$15 miLLOnes
Gracias al apoyo voluntario
y a la generosa contribución
de empresarios líderes que
confían en nosotros
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Presente aPoyando a los
estudiantes más brillantes

Becas Carlos F. Pellas Ch.

El importante liderazgo de Carlos F. Pellas 
Ch. al crear un fondo de becas para estu-
diantes centroamericanos ha beneficiado 
hasta este año, a más de 160 incaístas, 
quienes llevan en alto no sólo el nombre 
de INCAE sino también el de este empre-
sario visionario.
 
INCAE pudo por octavo año consecutivo 
entregar becas parciales a más del 85% 
de la clase de Maestría que inició en fe-
brero en el Campus Francisco de Sola en 
Nicaragua. 

Esto ha sido posible a través de su gene-
rosa donación inicial para crear el fondo 
y la generosa adición de un importante 
monto a este convenio, que ha permitido 
beneficiar aún más estudiantes e incre-
mentar el monto de beca por estudiante.

Beca Empresarial
Enrique Uribe Pagés 

la Beca Empresarial Enrique Uribe Pagés, 
creada por el grupo costarricense Cuesta-
moras, presidido por Rodrigo Uribe, (MAE 

VIII, 1975) es una beca completa que im-
pulsa el desarrollo a los futuros empren-
dedores de América latina. 

En el 2013, esta beca fue otorgada a 
Santiago Hernández de Colombia, uno de 
los fundadores de la Fundación Tiempo 
Nuevo y cuyo plan de negocios consiste 
en crear dentro de esta misma fundación 
un Fondo de Fomento a oportunidades de 
Desarrollo Empresarial.

Beca y Fondo de Honor Patricia 
Price Peterson Foundation

Esta beca y fondo de honor fueron creados 
con el fin de estimular el desarrollo de 
nuevos líderes que puedan marcar un 
impacto en su país y la región. Está di-
rigida a candidatos centroamericanos, 
que demuestren una importante necesi-
dad financiera y que gocen de distinción 
académica y potencial de liderazgo.

En el 2013 la beca benefició a David 
Navinoch y el Fondo de Honor a Katherine 
Schippers, ambos de Guatemala.

Fondo de honor la costeña
 
El Fondo de Honor la Costeña, creado 
por la aerolínea nacional la Costeña en 

académica, integridad y liderazgo, que 
al culminar su programa se conviertan 
en agentes de cambio dispuestos a con-
tribuir al desarrollo del país.

En 2013 se asignó por primera vez esta 
beca al nicaragüense Martin Rivas Kauff-
mann, quien cursa el programa MBA 2014. 

Beca a la Excelencia
Werner Ketelhöhn

Fue creada en el año 2007 en memoria 
del Profesor Werner Ketelhöhn (q.e.p.d) 
quien dejó en la comunidad incaísta 
una huella indeleble. Su principal obje-
tivo es premiar la excelencia académica 
sin ningún distingo de género, religión, 
ni posición social, cumpliendo así con el 
precepto del Profesor Ketelhöhn.

El mayor donante de esta beca ha sido el 
Profesor Niels Ketelhöhn, quien ha segui-
do impulsando el sueño de su padre, y a 
él se han sumado varios otros miembros 
de la facultad de INCAE.

los beneficiarios de esta Beca duran-
te el 2013 fueron Fernando Nicolás Ta-
boada Romei, paraguayo, estudiante 
del MBA 2013 en Nicaragua y María Ale-
jandra Hernández Ramos, nicaragüen-
se y estudiante del MBA 2014 en Costa 

Rica, ambos con el más alto promedio 
de su clase.

La Beca Luis Noel Alfaro
para el Desarrollo 

Fue creada por el Dr. luis Noel Alfaro, 
profesor pleno de INCAE en las áreas 
de contabilidad, microfinanzas, en-
tre otras, con el objetivo de beneficiar 
anualmente con una beca parcial al es-
tudiante con el segundo mejor promedio 
de la Maestría Residencial en el Campus 
Francisco de Sola.

El estudiante del MBA 2013 del campus 
Francisco de Sola en Nicaragua, Ervin Al-
fonso García García, nicaragüense, fue el 
beneficiario de la beca en su edición 2013. 

Beca Lindenberg - Quant

la Beca lindenberg-Quant fue creada 
hace varios años para beneficiar a estu-
diantes de la Maestría que estén com-
prometidos con la solución a problemas 
sociales, ambientales y de pobreza en 
latinoamérica. 

Se ofrece al menos a un estudiante por 
Maestría, y se le reconoce como líder de de-
sarrollo sostenible en su país y en la Región. 
El nombre de la Beca es en honor a las 

distinguidas carreras del ex Rector Marc 
lindenberg (q.e.p.d.) y el Doctor Roger 
Quant quien fungió como Director de Re-
laciones Externas de INCAE por varias 
décadas.

Fondo Guillermo Edelberg

Guillermo Edelberg, miembro de la Fa-
cultad Emérita de INCAE, confirmó su 
contribución a la Campaña Iluminar por 
medio de su generosa donación en forma 
de royalties de su libro Reflexiones para 
Gerentes.

El mismo, será distribuido físicamente y 
online a la red de graduados y amigos 
de INCAE.

El libro, contiene una selección de artí-
culos escritos por el Prof. Edelberg que 
han sido publicados en numerosos perió-
dicos y revistas de América latina. 

lo recaudado con la venta del libro se 
destinará al Fondo de Becas Guillermo 
Edelberg.

Apoyo de la facultad
al Fondo de Becas

Nicolás Marín, miembro de la Facultad 
Fundadora de INCAE, contribuyó genero-

Beca Patrimonial
Vicente Pascual Barquero

Vicente Pascual landa, graduado del 
MBA xxV de la clase de 1993, con moti-
vo de reconocer la memoria de su padre 
Vicente Pascual Barquero (q.e.p.d.), creo 
esta Beca patrimonial en el 2011.

Vicente Pascual Barquero fue un hombre 
ejemplar, estuvo involucrado en la fun-
dación de INCAE, participó activamente 
en la Asociación de Ejecutivos de Em-
presa (APEDE), Club Rotario de Pana-
má, Sociedad Panameña de Ingenieros y 
Arquitectos, Sindicato e Industriales de 
Panamá y el Instituto latinoamericano 
de Estudios Avanzados.

Con la beca patrimonial Vicente Pascual 
Barquero INCAE podrá atraer a los me-
jores talentos de la Región quienes po-
drán vivir la experiencia INCAE con base 
en la experiencia de quien en vida fue el 
donante, tanto en el campo empresarial 
como en el profesional, cívico y personal.

2012, tiene la finalidad de incentivar el 
desarrollo de nuevos líderes en la región 
del Atlántico Sur de Nicaragua. 

Consiste en una ayuda financiera reem-
bolsable a la cual podrán acceder jóve-
nes nicaragüenses con potencial de lide-
razgo, originarios de la Costa Atlántica de 
Nicaragua, que deseen cursar el Progra-
ma MBA en el Campus Francisco de Sola.

En el 2013 este fondo benefició a olive-
tt Stephenson, nicaragüense y originaria 
de la Costa Atlántica, quien cursa el MBA 
2014 en el Campus Francisco de Sola en 
Nicaragua.

el comPromiso de la Facultad

Beca Patrimonial de Excelencia
Académica e Integridad Alejandro
y Eduardo Montiel Argüello

la beca fue creada por el profesor de 
INCAE, Dr. Eduardo Montiel, y lleva ese 
nombre en honor a su tío Alejandro Mon-
tiel Argüello (q.e.p.d) y su padre Eduardo 
Montiel Argüello (q.e.p.d), quienes du-
rante su vida representaron fielmente los 
valores de excelencia e integridad.
Su objetivo es contribuir a preparar jó-
venes nicaragüenses con excelencia 

samente a la Campaña Iluminar a través 
de su generoso aporte al Fondo de Becas 
para apoyar a candidatos de maestrías 
con alta necesidad financiera. 

En 2013 su ayuda fue otorgada al nica-
ragüense Jorge octavio Rivera, candida-
to al MBA 2015 en Nicaragua.

involucramiento
de nuestros graduados

Beca Patrimonial
Oscar Montealegre

Este compromiso se formalizó durante el 
2009 cuando el empresario oscar Mon-
tealegre, MBA xVII de la clase de 1985, 
se convirtió en el primer graduado de IN-
CAE en hacer una donación de seis cifras 
a su Alma Mater. 

Anteriormente, gracias a su generosidad 
se había establecido la Beca Anual os-
car Montealegre que al 2013 ya ha be-
neficiado a tres los jóvenes hondureños, 
con cualidades de liderazgo y excelencia 
académica.

la beca patrimonial permitirá crear un me-
dio de ayuda sostenible en el tiempo para 
nuestros los futuros líderes hondureños.

“Es un gran honor recibir la beca que lleva el nombre de un profesor tan reconocido y respetado 
como Werner Ketelhöhn. Significa para mí un reconocimiento a los valores con que INCAE nos 
forma: pasión, dedicación, trabajo en equipo y compromiso, lo que aprendí gracias a mis com-
pañeros y profesores que me enseñan e inspiran en el día a día” | Fernando Nicolás Taboada. 
Estudiante MBA 2013. Becario Werner Kethelhon. NI. Paraguay

“Estoy muy agradecida con los creadores de esta beca y los donantes, me parece una iniciativa 
muy importante. Realmente es un gesto que te motiva a seguir dando lo mejor día a día. Mi des-
empeño en INCAE no ha sido solo fruto del esfuerzo sino también de la excelente facultad con 
la que contamos, mi grupo de estudio y la calidad de estudiantes que ingresan a este programa 
de quienes se aprende muchísimo todos los días” | María Alejandra Hernández. Estudiante MBA 
2014. CR. Becaria Werner Kethelhon. Nicaragua

aPoyo Financiero
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war against multinationals?”
Caso / Lima, Perú

International Food and Agribusiness
Management Association (IFAMA)
23rd Annual World Forum and Symposium
Junio 16-20.2013

•	  “ACOSA-EDIMCA Group” 
 Caso / Atlanta, USA
•	“Agropecuaria Montelíbano” 
 Caso / Atlanta, USA

Propuestas para Futuros Foros
Business Association for Latin
America Studies (BALAS)
Abril 09-12.2014

• Caso “Grupo GEM”
• Caso “Agropecuaria Montelíbano”
• Caso “Pollo Campero in the USA”

CO-PARTICIPACIONES

Seminario Estrategias Competitivas
en la Cadena Alimentaria Global

En conjunto con el Instituto San Telmo 
(España) en el cual participaron 20 altos 

cátedra steve aronson de estrategia y agronegocios
La Cátedra Steve Aronson de Estrategia y Agronegocios es la primer Cátedra Patrimonial en toda 
la historia de INCAE. Fue fundada en el año 2010 gracias a la generosa donación del Señor Steve 
Aronson, el cual tiene una historia basada en el éxito de la generación de valor agregado en agro 
negocios. El deseo del fundador de Grupo Britt N.V. en Costa Rica es precisamente que las em-
presas de la región de América tropical logren subir por la escalera de valor agregado intensifi-
cando el uso de la tierra, para que con menos tierra logren producir más riqueza. Esto puede ser 
posible mediante la dedicación de una Cátedra consolidada a realizar investigación académica 
para transferir conocimiento a los sectores productivos de interés en la región. 

La dirección y titularidad de la Cátedra está a cargo del Doctor Esteban R. Brenes quien tiene 
una experiencia amplia en el sector de agro negocios como empresario, académico y consultor 
internacional. El Doctor Brenes junto con la colaboración de otros colegas e investigadores han 
generado conocimiento y herramientas con las que empresas del sector agropecuario, pesquero y 
forestal de la zona tropical de América Latina podrían lograr aumentar su competitividad subiendo 
por la escalera del valor agregado.

El año 2013 fue un periodo de ambición académica por parte de la Cátedra y su titular, esto por-
que inició su segundo ciclo de actividades en distintos proyectos de excelencia académica, tanto 
en representación en foros internacionales como en la producción de material académico que va 
de la mano directamente con la razón de ser de la Cátedra. 

El profesor Brenes representó la cátedra en distintos foros internacionales y logró concretar parti-
cipación para otros en el año 2014, los cuales se detallan a continuación junto con la obra que se 
presentó. Además se llevó a cabo un concurso entre la facultad de INCAE para adjudicar la escri-
tura de dos casos, los ganadores fueron Bernard Kilian y Juan Carlos Barahona en conjunto con 
Roy Zuñiga; quienes se encuentran en la actualidad desarrollando los casos.

Por otro lado, el profesor Brenes publicó varios artículos en revistas especializadas, entre ellos, 
¿Cómo transferir con éxito la gestión de la empresa familiar? Economy.bg.

FOROS Y CONFERENCIAS

Strategic Management in Latin
America Conference (SMLA)
Enero 09.11. 2013

•	“Innovation Excellence in
 Latin America”
 Paper / México D.F.
•	“Differentiation Strategies of
 Latin America High Value Added
 Agribusiness Firms”
 Paper / México D.F.
•	“Super Selectos: winning the war
 against multinationals?”
 Caso / México D.F.
•	“Grupo Britt N.V.: Building the Britt
 Brand Business in the United States” 
 Caso / México D.F.

The Business Association for
Latin American Studies (BALAS)
Marzo 20-22.2013

•	“Strategy and Agribusiness” 
 Coordinación del Panel / Lima, Perú 
•	“Innovation Capability in Latin
 American Firms”.
 Paper / Lima, Perú
•	“Super Selectos: winning the

ejecutivos de diferentes empresas de retail 
de toda América Latina. 23 y 25 de enero. 

Curso de Gerencia Estratégica. Clase im-
partida por Daniel Montoya, como parte 
del Work & Study Program del MBA, para 
cuál se tomó como base el caso Britt es-
crito por la Cátedra.

I Congreso Internacional Agropecuario 
Agosto 2015. En conjunto con la Fun-
dación Internacional para la Educación 
y Capacitación en Agroindustria y Gana-
dería Escuela Centroamericana de Gana-
dería (FIECAG).

“Panorama Global del Sector Lácteo” 
Congreso Lechero Dos Pinos, San José, 
Julio 31. 2013.

The future of the entrepreneurship in Latin 
America”. VII CREAN. Congreso Regional 
de Economía, Administración y Negocios, 
Tegucigalpa, Julio 12. 2013.

“Estrategias de Diferenciación en las 
Agroempresas: Contribuciones a la Felici-
dad y el Bienestar”. I Encuentro Interna-
cional para una Generación Futura Feliz y 
Saludable. Santiago. Mayo 14.2013

Fomentando la investigacion



4746 EN EL 2013 EL APOYO
DEL SECTOR PRIVADO FUE
FUNDAMENTAL
PARA SU DESARROLLO 
 
CENTRO DE EMPRESARIALISMO 
Desde Estados Unidos, Charles Haimoff Endowment 
otorgó su contribución destinada a apoyar las activida-
des de éste centro. Los fondos fueron usados en 2013 
para apoyar las actividades del programa Red Empren-
dedores, creado gracias a la generosidad del EMBA Glo-
bal 2011.

Asimismo, en apoyo a este mismo proyecto, la empresa 
costarricense Aura Interactiva realizó una donación en 
especie para apoyar la implementación de los módulos 
informáticos de dicho programa.

CAPSI 
El sector privado regional se hizo presente para apoyar 
la iniciativa CAPSI, fundada en 2011 en INCAE, para 
reunir a los principales líderes centroamericanos con el 
objetivo de trabajar en temas críticos desde la perspec-
tiva regional.

CAHI 
Donantes de Estados Unidos se sumaron en apoyo de 
este programa, destacando a Robert Jeffe, su fundador. 

Programa inversión social y FilantroPía 

Este programa único en su clase, nació en 2012 gracias al lide-
razgo e iniciativa de Harry Strachan, ex Rector de INCAE, quien 
además a través de todos estos años, ha sido un comprometido 
voluntario y amigo de nuestra institución. Los fondos para su 
creación fueron donados por la Fundación Strachan iniciando 
con un patrimonio de un millón de doláres. 

En este 2013 se han sumado ya a esta causa amigos en Estados 
Unidos y la región a través de sus generosos aportes: Pagliuca 
JSJN Children’s Charitable Foundation, Connaughton Charitable 
Gift Fund, Anne C. Kubik and Michael A. Krupka Charitable Gift 
Fund, Arrocera Venllano S.A, y Albright Family Charitable Fund; 
y Josh Bekenstein y Dwight Poler con confirmación de compro-
misos de aportes.

El programa combina por primera vez, una investigación sobre 
el fenómeno de inversión social con un estudio sobre filantro-
pía en un contexto latinoamericano con la meta de promover 
la cultura filantrópica en el continente. 

durante su primer año, el programa llevó a cabo un proceso de 
investigación que incluyó diversas actividades:

Con el objetivo de medir el status actual de la Filantropía e In-
versión Social en la región, se realizó una serie de 23 entrevis-
tas con grandes filántropos centroamericanos, para comprender 

sus áreas de interés en sus actividades filantrópicas y sus moti-
vaciones así como sus mecanismos para hacerlo.

Para poder medir un futuro impacto y comprender mejor el 
“Efecto INCAE” en los graduados de esta institución, se realizó 
una encuesta para sus tendencias filantrópicas y lo comparó 
con datos globales del World Giving Index, el cual es creado por 
la Charities Aid Foundation usando datos de CID Gallup.

Dos casos vivos de inversión social y filantropía en Centroamé-
rica, los cuales fueron presentados en el Programa de Alta Ge-
rencia de INCAE en sus distintas emisiones durante el 2013, 
llegando a más de 102 ejecutivos de 15 países que representan 
20 industrias distintas. 

Los casos fueron ejemplos inspiradores de filantropía en la re-
gión, objeto de discusión y análisis de decisiones estratégicas 
y retos operativos y tácticos. Estos casos fueron: Proyecto Pais, 
en el cual participó Arturo X. Sagrera, fundador y director del 
mismo, un programa comunitario de prevención de crimen y 
desarrollo juvenil que ha beneficiado a más de 7700 niños en El 
Salvador desde 2009. 

El otro caso es Apadrinamiento de Escuelas en Nicaragua, el cual 
involucró a Dania Baltodano, CEO de CISA Exportadora, cuya 
empresa familiar creó este programa hace diez años en alianza 
con sus clientes (Starbucks entre otros) y proveedores. También 
participó Wilmer Paz, uno de sus beneficiarios.

Fomentando la investigacion
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creando esPacios de vanguardia

el centro ejecutivo de incae

INCAE busca atraer cada vez más candidatos internacionales 
para promover el contacto de América Latina con el resto del 
mundo. Por dicha razón es crucial para el futuro de INCAE y la 
Región, el desarrollo de un Centro Ejecutivo en el Campus WKG 
que permita contar con instalaciones premium. 

Este nuevo recurso va a permitir el crecimiento de la Educación 
Ejecutiva, sin por ello frenar el crecimiento de las Maestrías y así 
aumentar el impacto de su misión.

Florida Ice & Farm y Ernesto Castegnaro, fueron las primeras 
donaciones para financiar la construcción del Área Académica 
del nuevo Centro Ejecutivo. Stanley Motta, miembro del Conse-
jo Asesor del Rector, tomó el liderazgo del proyecto de búsque-
da de fondos para construir el edificio de residencias del Centro 
Ejecutivo, al que se sumaron ya además de él, 7 empresarios 
de la región: Ricardo Poma, Ricardo Sagrera, Harry Strachan, 
Jorge Vallarino, Rodrigo Uribe, Julio Herrera y Fernando Paiz.

Durante el 2013 el Comité de Construcción del Consejo Di-
rectivo evaluó las propuestas arquitectónicas del proyecto y se 
eligió la propuesta a desarrollar. Asimismo, se desarrolló el Plan 
Maestro del Campus Walter Kissling Gam, para determinar la 
mejor ubicación del nuevo centro y finalmente, se hicieron las 
revisiones sugeridas por el Plan Maestro a la propuesta arqui-
tectónica elegida.
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Proyecto de renovación
de residencias del camPus
Francisco de sola

Este es un proyecto vital para poder incrementar el impacto de 
la Experiencia INCAE, ya que la calidad actual no alcanza los 
requerimientos mínimos que exigen los ejecutivos de hoy, ni las 
nuevas generaciones de jóvenes que vienen a cursar el progra-
ma de MBA. Esta inversión va a permitir no sólo el crecimiento 
del reclutamiento de Maestrías tanto MBA como EMBA Global 
en INCAE, sino además aumentar la visibilidad y atractivo del 
Campus Francisco de Sola.

Al finalizar el 2012, este proyecto ya contaba con una dona-
ción de liderazgo de Carlos F. Pellas Ch. quien también lideró el 
proceso de búsqueda de fondos, logrando compromisos de do-
nación de parte de Francis Durman de Durman Esquivel, S.A., 
Fundación Alberto & Berta Chamorro y los hermanos Gómez 
César. Durante el 2013 se sumaron en apoyo a este proyecto 
la Fundación Alberto Motta, Banco Industrial, BDF, Numar y 
Cargill Centroamérica.

Durante el 2013 se inició y avanzó en el proceso de remodela-
ción, completándose el 50% de la primera etapa (Residencias 
EMBA), logrando al cierre del año, un avance de un 25% del 
total de capacidad a remodelar que son 175 habitaciones.

develación del retrato de
ernesto cruz, rector de incae

Emotivo acto de develación del retrato de Ernesto Cruz, 
Rector Fundador de INCAE y el primero en ser de origen 
latinoamericano.

Este retrato, el cual fue donado generosamente por 
Don Ernesto a esta institución, es el segundo que con-
forma la Galería de Rectores en el Campus Francisco 
de Sola y busca rendir tributo a quienes han liderado 
esta institución a través de los años. 

“El Dr. Ernesto Cruz no fue el primer rector de INCAE, 
pero en mi opinión fue el Rector Fundador de INCAE 
porque fue quien le dio forma a la institución a lo largo 
de los 12 años que lideró el Instituto a partir de 1968.

La huella más importante de Don Ernesto es la 
Facultad. Él dio forma a la primera Facultad de INCAE 
con dos decisiones trascendentales: la conformación 
de una facultad con grado doctoral y una que fuese 
de tiempo completo y dedicación exclusiva” | Arturo 
condo, rector

Premio jj vallarino a la
mejor eXPeriencia en incae

En mayo 2011 se firmó un convenio con el empresario y miem-
bro del Círculo de fundadores de INCAE Joaquín José Vallarino, 
para crear el “Premio JJ Vallarino al Mejor Artículo sobre su ex-
periencia en INCAE y su visión hacia el futuro de la Institución”.

El Concurso consiste en la redacción de un ensayo sobre su ex-
periencia en INCAE, el rol que juega esta institución en la Re-
gión, los beneficios que le ha brindado, y cómo ésta le cambió 
la vida, entre otros. 

En el 2013, se llevó a cabo le 3º Edición del Concurso y tras re-
cibir los ensayos participantes de estudiantes del segundo año 
MBA de ambos campus, el Comité Evaluador otorgó el 1º lugar 
a Randall Trejos González, del MBA 2013 del Campus WKG.
 

nuestras asociaciones de
graduados y clases

El compromiso de las Asociaciones de Graduados INCAE (AGI) se 
hace sentir a través de diversas iniciativas en apoyo a los estudian-
tes más brillantes, con futuro prometedor. Entre ellas destacan:

AGI Panamá a través de la Beca Simón Vega Berbey por la ex-
celencia académica creada en honor a un panameño ilustre 
y pionero graduado con honores de la primera promoción de 
Maestría de INCAE (MAE I). Creada con el apoyo y contribución 
de más de 130 miembros de la Asociación de Graduados de 
INCAE en Panamá (AGI Panamá), corresponde al 50% de los 
costos totales académicos sobre la colegiatura de la maestría 
residencial en INCAE y los gastos de vida, de alojamiento y ali-
mentación dentro del campus.

Contribución de ASEMI El Salvador al Fondo de Becas para 
estudiantes con necesidades financieras.

Fondo de Honor MAE35 MEE 12 - Sandra Zelaya, creado por la 
clase de 1999, en honor a Sandra Zelaya, y convertido en una 
ayuda financiera muy necesaria para candidatos a maestrías de 
origen centroamericano.

emba 2013: innovando la
comunicación Para incaístas
 
Gracias a la iniciativa, ideas y liderazgo de los estudiantes de la 
clase EMBA Global 2013 se logró la creación del capital semilla 
para el desarrollo del Proyecto INCAE Network App, el cual sig-
nificará un medio muy importante para que todos los Incaistas 
se mantengan en contacto de manera permanente y a su vez 
les permita mantener un involucramiento y participación activa 
con su alma mater. 

camPaña amigo incaísta del 2013
cerró con 1.983 incaístas donantes

El principal objetivo de la Campaña es aumentar el compromiso 
de los graduados hacia su alma mater y a la vez lograr aumen-
tar el fondo de becas focalizadas en atraer jóvenes con perfiles 
emprendedores, creativos e innovadores que más allá de su no-
table capacidad intelectual, tengan una especial iniciativa, tanto 
para crear un efecto viral entre sus compañeros de aula, como 
para representar a INCAE durante toda su carrera profesional.

Gracias colegas incaístas, ¡Gracias Líderes!
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Fotos
Croquis Remodelación Housing Campus FdS
Retrato de Ernesto Cruz

Fotos
Croquis Renovación Campus WKG
Premio JJ Vallarino a Trejos González

Fotos
Consejo Asesor del Rectoriniciativas trascendentales
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INCAE otorga a las siguientes personas y entidades membresía vitalicia en la Sociedad Francisco de 
Sola, la más alta distinción concedida a las personas y empresas que, como nuestro fundador, aportan 
incondicionalmente a la institución y su misión de formar líderes y promover el desarrollo sostenible 
de los países de la región.

sociedad Francisco de sola

rendicion 
de cuentas
reconocimiento al apoyo
y colaboración brindados

membresia vitalicia 2013 
 » Familia Gómez César:

 Miguel / Alejandro / Joaquín
 » Pagliuca JSJN Children’s

 Charitable Foundation
 Stephen Pagliuca
 » Banco Industrial 
 » Grupo Agroindustrial Numar S.A
 » Cargill Centroamérica 
 » Banco de Finanzas

membresia vitalicia 2012 
 » Durman Esquivel, S.A
 » Fundación Alberto & Berta Chamorro
 » Eduardo luis Montiel ** 
 » Hershey Family Foundation

 Barry Hershey 
 » Robert Jeffe
 » Familia Artavia Cuadra

 Roberto Artavia*/** 

membresía vitalicia 2011
 » Fernando Paiz Andrade
 » Fundación Alberto Motta 
 » Fundación Strachan 

 Harry Strachan 
 » George W. logan
 » Jorge Vallarino Strunz*
 » Julio R. Herrera
 » Juan Bautista Sacasa **
 » Rafael F. Castellanos**
 » Ricardo Sagrera Bogle
 » Grupo Cuestamoras

membresía vitalicia 2010
 » Vicente Pascual landa*/** 

membresía vitalicia 2009
 » Steve Aronson** 
 » Ernesto Castegnaro */** 
 » Patricia Price Peterson Foundation

 Erik Peterson

membresía vitalicia 2008
 » Familia Baltodano Cabrera:

 Duilio Baltodano Pallais (q.e.p.d) 
 olga Cabrera de Baltodano (q.e.p.d) 
 Sus hijos: Duilio Baltodano*/** 
 José Antonio Baltodano / Dania Baltodano
 y Alejandro Baltodano
 » oscar Montealegre*/** 

membresía vitalicia 2007
 » Grupo Coen - Piero Coen
 » Grupo Tecun - Juan U. Maegli
 » Florida Ice & Farm 

membresía vitalicia 2006
 » Familia Jiménez Borbón

 Manuel (q.e.p.d.) / Rodolfo * 
 Flora Jiménez 
 » Danilo lacayo Rappaccioli*/** 
 » George W. logan
 » Susana de Sola  
 » Harry Strachan 
 » Grupo Sur 

 Enrico Giordano*

 » Familia Garnier 
 André Garnier
 » xavier Argüello Carazo**

membresía vitalicia 2005
 » BAC | Credomatic
 » Berta y Gilberto Perezalonso*
 » British American Tobacco Central

 America & Caribbean
 » Carlos F. Pellas Ch.**
 » Duilio Baltodano C.*/** 
 » Familia Kissling Jiménez

 Cecilia Jiménez de Kissling
 » Familia Motta Cardoze

 Roberto Motta Jr.*/**
 Alberto Motta (q.e.p.d) / Stanley
 Alberto Motta Jr. 
 » Familia Solórzano Pellas

 Rosita Pellas de Solórzano (q.e.p.d)
 Silvio Solórzano*
 » Francisco R.R. de Sola** 
 » Fundación Poma - Ricardo Poma
 » Grupo CAlSA

 Carlos Reynaldo Lacayo**
 César Augusto Lacayo
 » Stephan Schmidheiny**

*GRADUADO / ** COMITé NACIONAL Y/O CONSEJO DIRECTIVO
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Gracias a contribuciones de individuos,
corporaciones y otros privados, INCAE cuenta
con los siguientes Fondos de Becas:

 » Beca Carlos F. Pellas Ch. **
 » Beca Patrimonial de Excelencia Académica e

 Integridad Alejandro y Eduardo Montiel Argüello**
 » Beca a la Excelencia Werner Kethelhöhn *
 » Beca lindenberg Quant

 para el Desarrollo Sostenible 
 » Beca Patrimonial oscar Montealegre*/** 
 » Beca Vicente Pascual Barquero*/**
 » Premio JJ Vallarino al mejor ensayo

 sobre la experiencia INCAE*
 » Beca Patricia Price Peterson Foundation
 » Beca Simón Vega Berbey*
 » Beca Anual oscar Montealegre*/** 
 » Beca luis Noel Alfaro para el Desarrollo* 

Fondos de honor

Gracias a contribuciones de graduados,
individuos, corporaciones y privados INCAE
cuenta con los siguientes Fondos de Honor:

 » Fondo de Honor la Costeña
 » Fondo de Honor Banco Mercantil (BAMER)
 » Fondo de Honor Carlos M. Perezalonso
 » Fondo de Honor Credomatic de Honduras
 » Fondo de Honor Fundación Rafael Meza Ayau

 » Anne C. Kubik and Michael A.
 Krupka Charitable Gift Fund
 » Arrocera Venllano S.A 
 » Albright Family Charitable Fund
 » Robert A. Jeffe, Central American

 Healthcare Initiative (CAHI)
 » George W. logan. Cátedra para el

 Desarrollo de la Facultad Steve Aronson** 
 » British American Tobacco. Cátedra

 Responsabilidad Social Empresarial
 » Fundación Poma. Cátedra para la

 Superación de la Pobreza
 » EMBA Global 2011*: Proyecto Red de

 Apoyo a Emprendedores

Fondo Patrimonial
de uso general

 » Anónimo

Fondo incae

El Fondo INCAE es el fondo libre de uso de
especial importancia para la institución.

Las empresas e individuos que hacen donaciones a 
este fondo creen profundamente en el impacto que 
tiene INCAE en la región y su capacidad de hacer 
el mejor uso de estos recursos. Sus contribuciones 
muestran el compromiso y lealtad del sector
privado regional y en Estados unidos.

 » Fondo de Honor Gildan Honduras
 » Fondo de Honor Global Bank
 » Fondo de Honor Grupo Alcon
 » Fondo de Honor HSBC Costa Rica 
 » Fondo de Honor HSBC Panamá 
 » Fondo de Honor Huber Garnier o.
 » Fondo de Honor Ing. Enrique M. González
 » Fondo de Honor Juan Atala, Banco Ficohsa
 » Fondo de Honor Patricia Price

 Peterson Foundation
 » Fondo de Honor Ramiro Castillo love
 » Fondo de Honor Roberto Motta Cardoze
 » Fondo de Honor Sergio Paiz
 » Fondo de Honor MAE xIII Clase 1981
 » Fondo de Honor MAE xIV Clase 1982
 » Fondo de Honor MAE xxxIxClase 2002
 » Fondo de Honor MAE xlVII Clase 2006
 » Fondo de Honor MAE xxxV

 Sandra zelaya Clase de 1999

inFraestructura

Gracias a la generosa contribución de
individuos y empresas líderes en la región,
INCAE logrará dar cambios significativos
en su infraestructura:

centro ejecutivo
camPus Walter Kissling gam
 » Fundación Alberto Motta
 » Ernesto Castegnaro
 » Florida ICE & Farm

gran beneFactor
 » Grupo Pellas:

 Compañia Licorera de Nicaragua.
 Nicaragua Sugar. GBM. Casa Pellas
 Seguros América.
 » Jimenez Borbón S.A*
 » Medcom
 » Financiera Fidanque
 » Gobierno de Panamá
 » Grupo Sur

beneFactor
 » Grupo Baltodano:

 Café Soluble. Cisa Exportadora. 
 Cisa Agro. Duilio Baltodano *
 » Alfredo de la Guardia
 » Bac Credomatic de Nicaragua*
 » Banco Agrícola de El Salvador
 » Cargill Costa Rica
 » Familia Kissling *
 » Industrias la Constancia
 » Intel Costa Rica
 » Invercasa
 » Nestlé Costa Rica
 » zona Franca Coyol
 » BATCA Nicaragua

colaborador esPecial
 » Aerolibre S.A
 » Amzak
 » Azucarera El Viejo
 » BAC Florida Bank
 » Banco lAFISE

 » Fernando Paiz 
 » Fundación Poma
 » Fundación Strachan 
 » Jorge Vallarino*
 » Julio Herrera
 » Ricardo Sagrera Bogle*
 » Grupo Cuestamoras*

remodelación housing
camPus Francisco de sola
 » Carlos F. Pellas Ch.**
 » Fundación Alberto & Berta Chamorro
 » Durman Esquivel, S.A. 
 » Fundación Alberto Motta
 » Banco de Finanzas
 » Cargill Centroamérica
 » Familia Gómez César
 » Agroindustrial Numar S.A
 » Banco Industrial

incae netWorK aPP
 » EMBA Global 2013

investigación

Las siguientes instituciones han apoyado a
INCAE, en la creación de fondos de Investigación:

 » Fundación Strachan. Social Investment
 and Philanthropy Program
 » Pagliuca JSJN Children’s Charitable Foundation
 » Connaughton Charitable Gift Fund

 » Banco Nacional de Panamá
 » Edwin Sagrera*
 » Fundacion Herbert de Sola
 » Gerardo Corrales*
 » Metalco
 » Moisés Castro*
 » Motores Hino de Guatemala S.A
 » Roberto Artavia*
 » Servicios Eléctricos*
 » Constructora Van Deer laat
 » Ernesto Cruz
 » Jorge zablah
 » C.F. Roe Slade Foundation
 » Fernando Duque*

colaborador
 » Cafetalera del Pacifico
 » CoMASA
 » Compañía Cervecera de Nicaragua
 » Eskimo
 » Motta Internacional
 » Promoagro
 » Unicomer El Salvador
 » SigmaQ
 » Standard Fruit

amigo
 » Agrosa (Harinisa)
 » Alberto Poma
 » Albino Román*
 » Alejandro Poma*
 » Alfredo lacayo*
 » Antonio lacayo*
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 » Any de Melara
 » Carlos Boza*
 » Carlos Reynaldo lacayo
 » Centrolac
 » Claudia Araujo de Sola*
 » David E. Post Family Foundation
 » Deshon y Cia.
 » Diego Herrera*
 » Eduardo lizano
 » Eduardo Toriello*
 » Formunica
 » Francisco Alcides ortega*
 » Francisco Martinelli*
 » Fundación Sahlman
 » Héctor Cotes*
 » Hugo Abello
 » Ingenio El Angel
 » Insinca
 » James Hirsch

 Elite Global Comunications
 » Jim lynch
 » José Corcione *
 » José Jorge Simán*
 » José lisac*
 » Julio Cárdenas*
 » luigi Guanella*
 » Mary Alfaro*
 » Nuevo Carnic
 » PricewaterhouseCoopers
 » Rafael Castellanos*
 » Ramiro ortiz Guardián
 » Regina Andreu*
 » Richard Aitkenhead

 » Richard Beck
 » Robert Ackerman
 » Roberto Motta*
 » Roberto Salvo*
 » Roberto zauner*
 » Rodrigo Calvo*
 » Suzuki S.A
 » Usc S.A
 » Valmel*
 » Vicente Pascual*
 » Vilma de Calderón*
 » Walter Bravo
 » xavier Argüello Carazo

amigo incaísta 2013
 » luis Antonio Abrego Díaz
 » Claudia Aracely Abrego Díaz 
 » José luis Aburto Saravia
 » Fady Elias Abuyaghi Castillo
 » Jorge Iván Acevedo
 » Roberto Agüero
 » José Manuel Agüero Quirós
 » álvaro Aguilar González
 » Carlos Emilio Aguilar Mazariegos
 » Carlos Aguirre Paguaga
 » Daniel ángel Alarcón Escamilla
 » Juan Carlos Alarcón Moreira
 » Verónica Albarracín Barragán
 » Róger Rafael Alfaro Araujo
 » Jorge luis Alfaro Velarde
 » Gabriela Guadalupe Alfaro Villegas
 » Daniel Alpízar Vargas
 » Junior Altamirano Carvajal

 » oscar Armando Alvarado
 » José Pablo Alvarado Arreaga
 » Carlos Antonio Alvarado Arreaga
 » José Rolando Alvarado Avellán
 » Angel Fernando Alvarado Girón 
 » Carlos René Alvarado ortíz
 » Ana Guisela Alvarado Rodas
 » Julio Ernesto Alvarenga Alfaro
 » Nomar odín álvarez Cerrato 
 » Juan Marco álvarez Gallardo
 » Adriana álvarez Meza
 » Diógenes Alfonso álvarez ortiz
 » Pablo Mauricio Alvergue Rivera 
 » Alberto Anciano Granadillo
 » Karin Ivette Andrade Juárez
 » Regina Andreu Bonilla
 » Giuseppe Angelucci Silva
 » María Teresa Angulo Cader
 » Tomás Antiñano García
 » Catalina Aragón Rojas
 » María Alejandra Arauz
 » Manuel Reinerio Arauz Jaime
 » Samuel Amílcar Arévalo Martínez
 » Mario Hernán Argeñal Espinal
 » Pedro José Arguedas Brolo
 » José Antonio Arguello Alonso
 » Gabriel Argüello Chavarría
 » luis Román Argüello Peña
 » lucila María Argueta Alfaro
 » María Andrea Arias Grillo
 » Herold Antonio Arias Henríquez
 » José Manuel Arias Porras
 » Eduardo Antonio Arias Rivera

 » Johanna Elizabeth Arias Villavicencio
 » Arnoldo Arriaza Castañeda
 » Javier Arriaza Esquivel
 » Giovanni Artavia Arce
 » Roberto José Artavia Cuadra
 » Manuel Armando Artoni de la Puente
 » Armando Andrea Artoni Pallanca
 » Manuel de Jesús Avelar lizama
 » Ramón ávila Magaña
 » Marvin Emilio ávila Vicente 
 » José Javier Ayala Sastre
 » Marco Ayarza Squires
 » Manfred Aymerich Salas
 » Víctor Aymerich Uhlenhaut
 » Mónica Aymerich Verdesia 
 » Karen Geanina Badilla Marín
 » Cesar Estuardo Báez lópez
 » Fernando Baldizón
 » Pablo Emilio Ballen Gómez
 » José Mauricio Ballivián Araúz
 » Christian omar Banegas Escobar
 » Alejandra Barahona Castro
 » César Augusto Barahona Marroquín
 » Adiak Raúl Barahona Pérez
 » Jorge Mario Barascout Guzmán
 » Juan José Barberena Balladares
 » Heleno Barbosa Taves De Gouvea
 » Georgette Barguil Peña
 » Marta ofelia Barrera ávila
 » Amalia Barrios Velázquez 
 » Gabriela Bejarano Aronne
 » zeidy Benavides Barrantes
 » Alexander Benavides Jiménez

 » Ana del Rosario Benítez
 Cisnado de Melara
 » Celina Alcira Benítez Corleto
 » Richard M. Bennett Alfaro
 » Andrés Alberto Berman
 » José Roberto Bermúdez Pérez
 » Óscar Antenor Berrios Gutiérrez
 » Carlos Alberto Bocaletti Herrarte
 » Pablo Fernando Bogantes Morales
 » Allan Fernando Bogantes Varela
 » Enrique Bolaños Abaunza
 » Andrés Bolaños Amerlig
 » Juan Carlos Bolaños Galdos
 » Juan Carlos Bolaños Soa
 » luis Diego Bolaños Vásquez
 » Fanuel Antonio Bonilla álvarez
 » Martha lilliana Bonilla Romero
 » José Bonilla Villeda
 » María Esther Boquín ordóñez
 » Sylvia Melissa Borge González
 » Francisco Borge Medina
 » Renzo Roberto Bottazzi Chinchilla
 » Carlos Ernesto Boza Delgado
 » José luis Bran Guzmán
 » Greg Tyrone Bravo Centeno
 » Jorge Manuel Brenes
 » Eugenio José Brenes Barquero
 » Carlos Enrique Brenes Jiménez
 » xiomara del Carmen Briceño Rojas
 » Claudio César Broce Quirós
 » Jaime E. Bucheli Alban
 » Juan Pablo Buchert Sainato
 » José Ramón Bueso Boesch

 » Carlos Bueso Sandoval
 » José María Buitrago Sequeira
 » Wilder Marcial Caballero Silva
 » Marta Cabrera Cohler
 » Daniel Calderon Hernandez
 » Marcelino José Calvo álvarez
 » Manuel Camacho Rodríguez
 » Neil Vinicio Camacho Sancho
 » Eric Campos Morgan
 » Shirley Varinia Canedo Rivas
 » José Manuel Cantor Bonilla
 » Roberto Alonso Carballo Corrales
 » Silvia lorena Cardona Figueroa
 » Carlos Alberto Carranza Valladares
 » Ricardo Salvador Carrasco Duenas
 » Hernán Fabricio Carrera Cabrera
 » Rosa M. Cartagena Cruz de Jokisch
 » zarati yahel Cartín Horta 
 » Miguel Alfonso Castillo Devoto
 » Mario Alejandro Castillo ortega
 » José Pablo Castillo Quesada
 » Mauricio Adolfo Castro Hernández
 » Emilia Castro Meza
 » Ricardo Castro Pinto
 » Mario Castro Tablas (q.e.p.d)
 » Verónica M. Castro Torres de Portillo 
 » Víctor René Julián Centurion Bedoya
 » César Hilario Céspedes Reyes
 » María Rita Cetrangolo del Río
 » Ramiro Cevallos Vacas
 » Maikel Chacón álvarez
 » Javier Chacón Rivera
 » Blasco Germán Chacón Sánchez

 » Edgar Chacón Vega
 » Ricardo Alejandro Chamorro Bolaños
 » Randall Chang
 » Felipe Eduardo Chapman Arias
 » Rodrigo Chaverri ortega
 » Adriana Chaverri Vásquez
 » Federico Chaves Calderón
 » Edgar Chaves Navarro
 » Rafael Andrés Chaves Rivera
 » Roy Diego Chaves Rodríguez
 » Altair Chávez Aguilar
 » Manuel José Chérrez Molina
 » Sandra Patricia Chinchilla

 Inestroza de Ayala
 » Mauricio Choussy Rusconi
 » María Cristina Choy Arauz
 » José Guillermo Cisneros Carranza
 » Javier Clausen Gutiérrez
 » David Humberto Cobo Barcia
 » Arturo leónidas Condo Tamayo
 » Geibel Contreras Castro
 » Carlos David Contreras Ventura
 » José Corcione Pérez
 » Rafael Cordero Sibaja
 » Jorge Andrés Cordero Vidal
 » César Antonio Cordón Castillo
 » Gerson Cordón Salvatierra
 » Hugo Javier Corea Doña
 » Juan Pablo Corrales Cordero
 » Mayela Cortés
 » Franco Marcel Cortés Beer
 » Fernando Antonio Cortés García
 » Héctor Cotes Mock

 » Walter Coto Camacho
 » Marlene Coto Vargas
 » José Alejadro Coyoy Toc
 » José omar Cruz Bodán
 » Myriam Cristina Cruz Dada de Cortez
 » Rafael de Jesús Cruz Robles
 » José Antonio Cuadra Morales
 » Hernán Alberto Cubero Vargas
 » René Cuellar Marenco
 » José Roberto Cuevas Guzmán
 » Héctor M. Dada Sánchez
 » Sebastián Dapena Henao
 » álvaro Dávila Padilla
 » Hugo Eduardo De la Fuente Sánchez
 » Wilfido Arister De león Echeverría
 » Francis De Peña Socias
 » Juan Francisco De Sola Criado
 » Eduardo Del Carmen Teets
 » luis Enrique Del Solar Huaco
 » Julio Eduardo Delgadillo Cardenal
 » Roy Alberto Delgado Alpízar
 » luis Arcenio Delgado Fabrega
 » Carlos Delgado Villacís
 » Frank Díaz
 » José Rogelio Díaz Cucalón
 » Susan Verónica

 Dluzniewski Mastromarco
 » Pedro Joaquín Dobles Robert
 » Itzel Indira Dolande álvarez
 » xiomara Isabel Domínguez Vargas
 » Maximiliano Dreyfus Valdivieso
 » Joanna Duarte 
 » José Napoleón Duarte Benítez

Fondo incae / amigos
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 » Roger Duarte Rodríguez
 » Josué Dubón Peraza
 » David Duque Terneus
 » Juan Alfonso Eguiguren Valdivieso
 » Maria Del Carmen Elias Herrera
 » Adrián Elizondo álvarez
 » Paula Panamá Ellis Torrijos 
 » Gianfranco Elorreaga Melendez
 » Alfredo Errazuriz Rosa
 » José leonel Escalante Quintanilla
 » Marco Escamilla
 » Óscar Antonio Escobar Castillo
 » álvaro Escobar Picasso
 » Darío Antonio Espinosa Rojas
 » Roberto Antonio Espinoza zapata
 » Henry Esquivel lara
 » Gunter Josué Estacuy Tamayac
 » Jorge Antonio Estrada Centeno
 » luis Fasano Salazar
 » Salomón Felman Bitterman
 » Jaely Rosalina Fernández Almonte
 » Edgardo Fernández Boyle 
 » zaida Eunice Fernández Solórzano
 » luis Alejandro Fernández zang
 » Amílcar Ferreira Acosta
 » Manuel Ferrer
 » Elmer Elías Ferrera Mejía
 » Héctor Ferrera Meza
 » Enrique Javier Ferrufino Morori
 » Sigfredo Armando Figueroa Salinas
 » Juan Carlos Flamenco Romero
 » Andrés Alcibiades Flores Aguilar
 » Francisco Raúl Flores Duarte

 » Ricardo Myrko Flores Hencke
 » otto Francisco Fonseca Melchor
 » luis Carlos Fournier Granados
 » Vilma Frances de Flamenco
 » Santiago Germán Fretes Arguello
 » Alexis Manuel Frutos Ruíz
 » Francisco Roberto Fuentes Bonifasi
 » David Fuentes Montero
 » Guillermo Enrique Funes Cartagena
 » Sergio Alejandro Gálvez Minera
 » Carlos Gamboa Chaves
 » Mario Gamboa Mata
 » José Antonio Gamboa Retana
 » Giannina Evelyn Garavito Martell
 » José Alejandro Garcete Barrett
 » Juan Mario García Cerrutti
 » Rafaela Etelvina García Gómez
 » Martha Kenya García Mejía 
 » Roberto José Armando García Melgar
 » Abel Jacobo García Muñoz
 » Fernando García Rozo
 » ximena García-Rada 
 » Alberto Garita González
 » Iván Goicochea Piana
 » Jorge luis Goicochea Reyes
 » Walter Antonio Gómez Borge
 » Francisco Javier Gómez Cadavid
 » Agusto José Gómez Castillo
 » Miguel ángel Gómez Corea
 » Mario Gómez Fernández
 » Sonia Guadalupe Gómez Fuentes
 » William Enrique Gómez Mora
 » Juan luis Gómez Werner

 » Juan Pablo Alejandro Gómez zamora
 » Alfredo José González
 » Alejandro González Arellano
 » Marco Tulio González Castrillo
 » Carmen lubianka González Corea
 » Marco Antonio González Duche
 » Ginette González Espinoza 
 » Pablo Alberto González Fernández
 » Claudia Mabel González Flores
 » Ramiro Antonio González Icaza
 » Sebastián González Méndez
 » luis Alfonso González Morales
 » Reynaldo González Pantaleón
 » Andrés González Rodríguez
 » Francisco Javier Gordillo Tobar
 » Mauricio Alberto Granados Sancho
 » Sandra Granizo Granja
 » Nicholas James Grew Metcalfe
 » luigi Silvestre Guanella Iriarte
 » Andrés Guarderas Rojas
 » Reyes M. Guerra Mena de Castro
 » Daniel Patricio Guerrero lópez
 » Manuel Antonio Guevara Huete
 » Erlan Antonio Guillén Alvarado
 » Francisco Gurdián Vargas
 » leonor Gutiérrez Fernández
 » Jorge Gutiérrez Gurdián
 » Miguel ángel Gutiérrez Jiménez
 » Alma R. Gutiérrez linares de Pineda
 » Andrea Guzmán lacayo 
 » Erika María Hanon zavala
 » Stanley Eugenio Hernández Aguirre
 » Eddys Manuel Hernández Baltodano

 » M. Mónica Hernández V. de Philips
 » Sandra Hernández Vallecillo
 » Eduardo l. Roberto Herodier Cañas
 » Randall Herrera Briones
 » Carmen luisa Herrera Chang
 » Marco Antonio Herrera Corrales
 » Ricardo Herrera Masís
 » Beatriz H. Montemayor de Sagrera
 » Donald José Herrera Pérez
 » Jelle Hettinga
 » Clara Magaly Huaman Quispe
 » América Hurtado Alvarado
 » Denissa yadira Hurtado osorio
 » Roberto Alcides Hylton Kam
 » Bernardo Antonio Izaguirre Pereira
 » Jennifer Birmania Jacho yunga
 » Juan Pablo Jaramillo
 » Carlos Enrique Jenkins Castillo
 » Gilberto Jiménez Arias
 » Esteban Jiménez Jiménez
 » Julieta Gertrudis Jiménez Sáenz
 » Juan Carlos Jop Jiménez
 » Vicente David Jovel Andino
 » Parveen Suresh Kaliandasani Fong
 » otto Wilhem Kopper Castro
 » Alejandro Kuhn Delgadillo
 » Héctor Antonio lacayo Hernández
 » Jaime Javier ladines Arrieta
 » Salvador Ernesto laínez Ramírez
 » María E. lang Valle
 » Iván Eduardo larrea Andrade
 » Jorge Mauricio larrea Arregui
 » Mayling María lau Gutiérrez

 » Diego ledesma Solari
 » Francisco A.leguizamón Rodríguez
 » Siria Alejandra leiva yánez
 » Nadia lissethe lemus Pleitez 
 » Jorge Alejandro lepiz Chaves
 » Siulem María li Fallas
 » laura Carolina lima Castro
 » Mario Arturo longan zeledón
 » Francisco Javier lópez Andrade
 » Juan Carlos lópez Avilés
 » José Nelson lópez Barbón
 » Francisco Eduardo lópez Carballo
 » Stelina lópez Conde
 » Noris Isabel lópez de Castañeda
 » Marlene lópez Fernández de Estrella
 » Mauricio lópez Gaviria
 » loida Mariel lópez Gutiérrez
 » Carlos Claudio lópez Hernández
 » álvaro Daniel lópez lafuente
 » leonel lópez Morel
 » César A. lópez Nicolini
 » Jadia yaoska lópez Saavedra
 » Mónica lópez Sett
 » Germán lópez Véliz
 » Joaquín lovo Suárez
 » María José luongo de Maggiori
 » Carlos Roberto Madrid Rodríguez
 » Jorge Augusto Madrigal Azofeifa
 » Harold Maduro
 » José Félix Magaña orellana
 » Mauricio Alejandro Magaña Salinas
 » Fernando Maggiori Toledano
 » Rafael Antonio Majano Rivera

 » Sebastián Mancheno Mariño
 » Elibardo Mantilla Paipa
 » María José Manzanarez Gutiérrez
 » Elaine Alejandra Mañon Jimenez
 » Félix Maradiaga
 » laurindo Maranhao Vieira R
 » Bertha lizzette Marenco De Dreyfus
 » Carmen M. Marenco obeso de Brose
 » Estrella Merari Martínez Alvarado
 » Augusto Rodolfo Martínez Escobar
 » Fernando Martínez lazo
 » Tethey Martinez Mejia
 » Natalia Maria Martinez Paulino
 » Carlos Roberto Martínez Romero
 » Manuel Matallana Tafur
 » Guillermo Enrique Matamoros Arias
 » Mario Andrés Matamoros lanza
 » Raúl Arnoldo Matheu de Floran
 » Jorge Matuk Chijner 
 » María Alicia Mayorga de Pérez
 » Iris Ivette Mazorra de Romero
 » álvaro Renzo Mazzini Rodríguez
 » Fernando José Medina Gómez
 » José Juan Medina Mirones
 » Ernesto Medrano
 » luis Roberto Mejía Castellón
 » Rolando Mejía Quesada
 » Marco Antonio Melara Cruz
 » Víctor Manuel Meléndez lazo
 » Saúl Estuardo Méndez Arriaza
 » José luis María Méndez Cardozo
 » Judith Virginia Mendoza de Díaz
 » Roberto Mendoza Ruiz

 » José Francisco Merino lópez
 » Manuel Meza Tinoco
 » Gabriela Miguel zabanch
 » Marko Mileta
 » Alfredo Mirón Aguilar
 » Erika Mitre
 » Roberto Antonio Mollison Jiménez
 » Jorge Carlos Mondal Contreras
 » Jackeline Mondragón
 » Efraín Monge Quesada
 » María José Montalván linarte 
 » Salvador Ernesto Montenegro álvarez
 » álvaro José Monteros ortíz
 » Carlos Eduardo Montoya Murillo
 » Pablo José Monzón Díaz
 » Carlos Alberto Mora Solano
 » Adolfo Ernesto Mora Vargas
 » Francisco José Morales Castañeda
 » Iván Antonio Morales Cruz
 » Mario Ismael Morales Martínez
 » Claudia Elizabeth Morales Ramos
 » Marcos luis Moreno Villegas
 » Jorge luis Morillo Erazo
 » ludim Moscoso Díaz
 » Roberto Motta III
 » Víctor Mario Moya Azofeifa
 » Carlos Alberto Muente Reyes
 » Althaf Munawar Sheriff
 » Manuel Antonio Munguía Gutiérrez
 » Hernando Enrique Muñoz Gabayet
 » Franco Engelberth Muñoz Rojas
 » Samuel Manolo Muralles Reyes
 » Diana Murillo Carazo

 » Eric Murillo Fernández
 » Gema Valeria Murillo Martínez
 » Jorge Vinicio Murillo Rojas
 » Teresita Murillo zúñiga
 » Rafael Narváez Carranza
 » Ernesto David Narváez González
 » Dariush Nassiri Munoz
 » David Eduardo Natarén oyuela
 » Thomas Joseph Naughton
 » Gerardo Rubén Navarrete Boquín
 » Carlos Eduardo Navarro Montoya
 » Fernando Navia Gallardo
 » Deniece Gitzel Nicholas Holness
 » Eugenia G. Nosthas Hernández
 » Gabriel Novoa Montenegro
 » Hilda Mercedes Novoa Pacheco
 » Jaime Humberto Nuques Cedeño
 » Isabel Mileyda obaldía Cornejo
 » Marlon obdulio Flores
 » Alejandra ocampo Chacon
 » Juan Miguel ochoa
 » luis Ernesto ochoa ávila
 » Pablo Daniel ochoa Solís
 » Hernán Neptalí once Condo
 » Ana G. orellana lópez de Toma
 » Erasmo A. orillac Motta
 » José luis orlich Guardia
 » Marco Antonio ortiz Barrionuevo
 » Jorge Carlos ortíz Cuellar
 » Carlos Mauricio ortiz Herbener
 » José Hermógenes osorio lópez
 » Jan otterstrom Fonnesbeck
 » Giancarlos ozuna Gómez 
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 » Rodolfo Pacheco Domínguez
 » José Ferneli Pacheco Santos
 » Francisco Pacheco Sempertegui
 » yerala Eugenia Padilla Astacio
 » María Carolina Padilla García
 » Julián Padilla Ruíz
 » Roberto Andrés Padilla Taylor
 » Javier Gonzalo Páez Almeida
 » Gerardo Páez Caldera
 » José Miguel Paez lucero
 » Eladio Alexander Paiz Pineda
 » Paul E Palacios
 » Noé Rafael Palacios Espinal
 » David Estuardo Palma Vásquez
 » María Silvia Palmieri Di Pollina
 » Adriana Regina Palmieri Di Pollina
 » William Palomares Cubias
 » Alberto Enrique Parodi Serpa
 » Isaac Parra
 » Aldo Iván Paula Reyes
 » Rafael Penagos Moreno
 » Gema Pereira Huezo 
 » Horacio Henry Pérez Aguilar
 » César Pérez Alam
 » Antonio Pérez Bennett
 » Catalina María Pérez Calderón
 » Carlos Alberto Pérez Cortes 
 » Danilo omar Pérez Ferrufino
 » Óscar Armando Pérez Merino
 » Alberto Vicente Pérez Pérez
 » Juan Piccini lizares
 » luis Piedra ortiz
 » Víctor Salvador Pineda Espinosa

 » Aldo Augusto Pinto Ahumada
 » María Eugenia Pinto Paiz 
 » Ramiro Ricardo Pita Rendón
 » Natalia Piza Beirute
 » Annette Planells 
 » Marco Antonio Platero Saravia
 » Sylvia Poll
 » Manuel Fernando Ponce Morales
 » luis Alejandro Pontaza Behrens
 » María de los ángeles Poou yat
 » Román Porras Moreno
 » luis Ramón Portillo Ayala
 » Federico Hiram Prado ortiz
 » luis Fernando Prado ortiz
 » Gabriel Cristóbal Prats Rivera
 » Anthony Edward Privetera
 » álvaro Ricardo Puga Sánchez
 » Franco Pugliese Carazo
 » Roger Quant Pallavicini
 » Irma Cecilia Quelquejeu Fabrega
 » Joaquín Quesada Carboni
 » Carlos Alberto Quesada Román
 » Guillermo Quijano Barriga
 » Berta Mayela Quintanilla Armijo 
 » Reyna yamileth Quintanilla Dimas
 » José Dimas Quintanilla Quintanilla
 » Jose luis Quintero Agüero
 » Javier Quintero Chavarría
 » luis Enrique Quirós Cerdas
 » Jesús Quirós Irigaray
 » Jon Alexander Quirós Shaffer
 » Carlos Alberto Quisiguina Ramírez
 » Alfredo Jesús Raaz Ruiz

 » Julio Sergio Ramírez Arango
 » Javier Antonio Ramírez Penagos
 » Fausto Andrés Ramírez Prieto
 » Kenneth Francisco Ramírez Quesada
 » José Manuel Ramírez Solís
 » María Elena Ramos Alvarado
 » Danilo Ramos Arauz
 » Héctor Ramos Gutiérrez
 » Héctor J. Ramos Hernández
 » álvaro Daniel Real Rodríguez
 » Jesús Adolfo Revilla De Taboada
 » María Antonieta Rey Bolaños
 » Jerónimo Ernesto Reyes Arana
 » Carlos Gerardo Reyes ochoa
 » Rubén Estuardo Ríos Morales
 » Sabina Isabel Ríos Reyes
 » Harold Rivas Arias
 » María Nelly Rivas Blanco
 » David Enrique Rivas Espana
 » oscar René Rivas yanes
 » Ramón Alberto Rivera Mendoza
 » Catalina Rivera Moreira
 » Beatriz Evelisa Rivera Rivera
 » liza Rivera Torres
 » Alfonso Noel Robelo Navas 
 » Esteban Josue Roberts Castro
 » Ernesto Javier Robleto Falla
 » Ronny Rodríguez
 » Karina Rodríguez
 » luis Carlos Rodríguez Acuña
 » Carmen María Rodríguez Arroyo 
 » Wendy Tamara Rodríguez Barcos
 » Roma A. Rodríguez Contreras

 » Moisés Rodríguez García
 » Jorge Arturo Rodríguez Hernández
 » Flor de María Rodríguez Herrera
 » Iván Rodríguez Jiménez
 » Alvaro Jose Rodriguez lemus
 » David E. Rodríguez Mazariegos
 » yader leonel Rodríguez Molina
 » Pamela Rodriguez Montero
 » Juan ysaac Rodríguez Sánchez
 » luis Enrique Rodríguez Sánchez
 » C. del Carmen Rodríguez Serrano
 » Juan Arturo Rodríguez Varela
 » Cesar Rodríguez zamora
 » Javier Manuel Rojas Garay
 » Erick Andrés Rojas Salazar
 » Kleiber Gabriel Rojas Varela
 » Ronald Rojas Vargas
 » Asdrúbal Román Murillo
 » Albino Román ortiz
 » Shiara Romero Moreno
 » Carlos Iván Roque Molina
 » Marco Antonio Rosales Alvarado
 » Carlos Javier Rosquete Porcar
 » Marcello Rossi Delgado
 » Errol Alan Rozas Arroyo
 » Roberto Enrique Rubio Arrieta
 » Mario Felipe Ruiz Cubillo
 » Jorge Martin Ruiz ortiz
 » Nery Estuardo Ruíz Pérez
 » Sandro Amadeo Ruju álvarez
 » Carlos Eduardo Saade Hasbun
 » Óscar Ramón Saavedra Tórrez
 » álvaro A. Saenz Galo

 » álvaro Felipe Saenz Gammans
 » Manfred Sáenz Montero
 » Marco Antonio Saenz Rodriguez
 » Sebastián Salas Monge
 » Juan Carlos Salas Salas
 » María Eugenia Salaverría Monterrey
 » lissette Salazar Rodríguez
 » Cora Marina Salazar Valenzuela
 » Jaime Wilfredo Salinas Suazo
 » José luis Salinas Villareyna
 » omar Salineros
 » Roberto Samaniego
 » Francisco José Samayoa González
 » Eynar Miguel Samudio Horna
 » Julia J. Sánchez Calles de Fuentes
 » Rodrigo Sánchez Fernández
 » Ricardo Alberto Sánchez Molina
 » Mario Ernesto Sandoval Salguero
 » Didier Saplana
 » José Carlos Sarmiento Pezzarossi
 » Mayid Antonio Sauma Ruiz
 » Josef Sauter Atmella
 » Kurt Schosinsky Echeverría
 » Carmen Sealy de Broce
 » Ricardo Seevers Federspield
 » Ricardo Seevers Huebner
 » Juan Pablo Segura Retana
 » Carlos orlando Sequeira Guerrero
 » Adda Mercedes Serarols Díaz
 » Ricardo Isaac Serracin levy
 » luis Eduardo Serrano Alvarez
 » Roberto José Serrano Castillo
 » luis Alfredo Siliezar Cardona

 » Carlos Enrique Silva Coello 
 » Marcela Silva González
 » Marcia Solano Castro
 » Verónica Solís Cuadra
 » María Antonieta Solís Mata
 » Caridad María Solís Segura
 » Mario Patricio Solís Solís
 » Rosario Annabella Solis Tiu
 » Rodrigo Armando Solórzano Carreno
 » Eduardo Sorí
 » Telva Sosa Stanziola 
 » Emilia Cecilia Sotelo Vallejos
 » Óscar Soto
 » Jairo Donely Soto Benites
 » Gustavo Adolfo Soto García
 » Allen Soto Moya
 » Javier Ernesto Steiner Morataya
 » Víctor José Steiner Morataya
 » Gerardo Antonio Steiner Morataya
 » Gerardo Javier Talavera Ramírez
 » Ana Esmeralda Taleno Espinoza
 » Manuel Emilio Tanco Chamberlain
 » Juan Carlos Tassara García
 » Jacobo Gustavo Tefel Farrer
 » María del Rosario Tejada Aramayo
 » Haydee Penelope Tejada Garcia
 » Wilmer Adolfo Telleria Sequeira
 » Carlos R. Tenorio
 » Graham Tercero 
 » luis Alberto Tercero Silva
 » Marcelo Ticona Gonzales
 » Christian Tinschert
 » Maike Titz

 » Jorge Antonio Toledo Aguilar
 » Carlos Enrique Tornoe Ardón
 » Daisymaría Torres de Gutiérrez
 » Elfid Torres González
 » Carlo Julio Torres lastarria
 » James Joseph Traub
 » Ana Elisa Trejo Hernández
 » ligia Trejo Hernández
 » Randall Gerardo Trejos Gonzalez
 » Mario Augusto Trelles Vega
 » Reynaldo José Treminio Torres
 » Gonzalo Trochez labro
 » Jorge Tzortzatos
 » Mariamanda Ubilla Paniagua
 » Mayra Ugalde Herrera 
 » álvaro Ulloa Echandi
 » Marvin Umaña Blanco
 » oscar José Umaña Moncada
 » Mauricio Vladimir Umaña Ramírez 
 » Teodora Isabel Urbina de Hernández
 » Jose Fabio Ureña
 » Maria Eliza Urgiles Paredes
 » Ramón Claudio Usategui Sorondo
 » Augusto R. Valderrama Barragán
 » Juan Manuel Valenzuela ártica
 » Max Antonio Valladares Polío
 » Isidro Antonio Valverde Quesada
 » luis Francisco Valverde Rimolo
 » Juan Jose Vanegas Bulnes
 » Jorge Antonio Vargas Araya
 » Joaquín Vargas Aubert
 » Marcela Vargas Casafont
 » luis Andrés Vargas Garro

 » yeilyn Vargas Hidalgo
 » Claudio Ivan Vargas Palma
 » Isidro Vásquez
 » Pablo Guillermo Vazquez Rosales
 » luis Ignacio Vázquez Sánchez
 » Francine Vega Montero
 » José Arturo Velarde Mercado
 » Connie Beatriz Velásquez Cruz
 » ángel René Velásquez Verde
 » Ricardo Alfredo Velásquez zepeda
 » Iliana Velázquez Mocada
 » luciana Vences Paragulla
 » Juan Pablo Verdugo Aguilar
 » José María Vergara Almeida
 » Rafael Antonio Viale Salazar
 » María José Vicente Gallo
 » Cecilia M. Villalobos de González 
 » Ulises Villanueva
 » liza Annabella Villarreal Guevara
 » Sergio Alejandro Villarroel Rojas 
 » Carlos Gabriel Villavicencio Castillo
 » José María Villela Guillén
 » Fausto René Villota larrea
 » Maikol Horacio Víquez Duarte
 » Enrique Víquez ortega
 » Daniel Víquez Rogers
 » Wiston Alexander Vivas Vivas
 » Raúl Vizcarra Chirinos
 » xavier Alejandro Vizuette
 » Christian Webb Rojas
 » Alejandro Weibling Sanvicente
 » Richard Wilson White Celis
 » Carlos Iván Wong Chang
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 » César René xicara Chávez
 » Antonio yglesias Fishel
 » José Jaime yong García
 » Adolfo Antonio zambrana Castillo
 » Joel Estuardo zambrano Bonilla
 » Rodrigo zamora
 » Cristina María zamora Molina
 » Gustavo zapata Talledo
 » Raúl Alberto zarak Altamiranda
 » Juan Fernando zarruk Castillo
 » María Cristina zavala Callejas
 » Miguel zavala Kruger
 » Jaime Roberto zelaya Sandoval
 » Sandra Elizabeth zelaya zometa
 » yamil David zeledón de la llana
 » Iván zúñiga orban
 » luis Andrés zúñiga Ruilova

cali

En apoyo a la Iniciativa de Liderazgo 
para Centroamérica. Colaboración entre 
el Aspen Institute, Fundemas-Techno-
Serve e INCAE, cuya misión es promover 
el desarrollo de una nueva generación 
de líderes en la región centroamericana.

 » Alejandro Abufele
 » Alfredo de la Guardia
 » Aline Flores
 » Andres Botrán
 » Banco Ficohsa

 » CAlI Honduras
 » Credomatic Costa Rica
 » Diego de Sola
 » Diego Herrera
 » Emina Bufele
 » Fabián Segura
 » Fabrega Arias
 » Fernando García Rozo
 » Filantrópica Fidanque
 » Financiera Findaque
 » FMESA Mccloskey
 » FMESA Seattle
 » Fundación Max Freund
 » Fundación Pantaleón
 » Fundación Sagrera
 » Grupo Cuestamoras
 » Guisella Sánchez
 » Hardon KC
 » Harry Strachan
 » Hayes Román Macaya
 » Inmobiliaria Satélite
 » Inversiones la Paz
 » Jose M Jiménez
 » Juan Carlos Rojas
 » Juan luis Bosch
 » luis zans
 » María Herdocia
 » Mendieta 
 » Mesoamérica Investments
 » Miguel lacayo
 » Miguel zavala
 » Molina Arineros
 » Productos Textiles

 » Renata
 » Rocío Noguera
 » Rodolfo Jiménez
 » Román Macaya
 » Samuel Meisel
 » Strachan Foundation
 » Tomas Dueñas
 » Vetrasa S.A

caPsi

En apoyo a la Iniciativa del Sector
Privado Centroamericano 

 » Carisam Samuel Meisel
 » CEAl, Capítulo Honduras
 » Copa Airlines

agradecimiento
distintivo

Reconocimiento especial por su apoyo, 
liderazgo y desarrollo en el esfuerzo 
de Recaudaciónde Fondos  

 » Carlos F. Pellas **
 » Stanley Motta
 » Harry Strachan
 » Juan Bautista Sacasa**
 » George logan
 » Steve Campbell

consejo directivo

brizio biondi-morra
Presidente Emérito

roberto artavia
Presidente

carlos F. Pellas ch.
Vice Presidente

juan bautista sacasa
Director por Nicaragua

ernesto castegnaro
Director por Costa Rica 

Xavier argüello carazo
Director por Honduras

danilo siekavizza
Director por Guatemala

alejandro Poma
Director por El Salvador

diego herrera
Director por Panamá

Francisco arosemena
Director por Ecuador

alberto alemán
Director

maría eugenia brizuela
Directora

danilo lacayo
Director

Francisco r.r. de sola
Director

siang aguado de seidner
Directora

stephan schmidheiny
Director

arturo condo
Rector

comités nacionales

costa rica
Ernesto Castegnaro odio
Presidente

Aileen Rees Villegas
Alexandra Kissling Jiménez
Evangelina Avendaño
Franz lara Koberg

Gastón Monge
Ignacio González
Jaime Montealegre lacayo
Jesús Castro
luis Javier Castro lachner
Martí Jiménez
Richard Beck Hemicke
Rodolfo Arguedas
Rodolfo A. Gurdián
Karla González
Steve Aronson
Javier Clausen Gutiérrez

ecuador
Francisco Arosemena 
Presidente

Alfredo Peña
Francisco Alemán
Jaime Bucheli
Jorge Federico Roca
José Javier Guarderas
Mónica Hernández
Roberto Mollison
Jorge Alex Serrano
luis Adriano Calero
Carlos Alberto Delgado
César Antonio Delgada
Efrain Vieira
Edgar lascano
César Terán Sánchez 
Juan Carlos Vélez Torres

el salvador
Alejandro Poma
Presidente

Alberto Poma
Albino Román
Alejandro Cristiani
Carlos Borgonovo
Carlos Ernesto Boza Delgado
Carmen Irene Alas
Diego de Sola
Francisco de Sola
José Jorge Simán
Mabel orellana de Serarols
María Eugenia Brizuela
Moisés Castro
Rafael Barraza
Rafael Castellanos
Regina Andréu
Roberto orellana
Vilma de Calderón
Verónica Castro

guatemala
Danilo Siekavizza
Presidente

Carmelo Torrebiarte
César osorio
Edgar Heinemann
Emmanuel Seidner
Francisco Sinibaldi

cu
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Humberto olavarría
José Miguel Torrebiarte
Juan José Micheo
luis Fernando Prado
Marilú Serovic
Mario Chiu
Ricardo Molina
Richard Aitkenhead
Roberto Castellanos
Roberto Cuevas
Siang Aguado
Sylvia Gereda
yara Argueta
Eduardo Toriello 
luis Enrique Valls

honduras
xavier Argüello Carazo
Presidente

Aline Flores
Ana Cristina de Pereira
Daniel Facussé
Guillermo Bendeck
Jacobo Kattan
laura Simón
lizzie Flores
luis Fernández
María del Carmen Cantor
oscar Galeano
oscar Montealegre
Raimundo Hernández

Robert Vinelli
Roberto leiva
Roberto Panayotti
Rodrigo Albir
Toribio Aguilera
luis Cosenza

nicaragua
Juan Bautista Sacasa
Presidente

Adolfo Argüello
Adolfo McGregor
Antonio lacayo
Alfredo lacayo
Carlos Reynaldo lacayo
Chantal Chamorro
Danilo lacayo
Duilio Baltodano
Eduardo Montiel
Enrique Dreyfus
Hugo Abello
Julio Cárdenas
Mauricio Pierson Stadthagen
Ramiro ortiz
Rodolfo Dörn
Roger Duarte
Alfonso Barquero

Panamá
Diego Herrera Dutari
Presidente

Carlos Henríquez
Nicolás Ardito Barletta
Germán Bravo
Joseph Fidanque Jr.
Diego Herrera Dutari
Héctor Cotes 
Irma Quelquejeu
Carmen de Broce
Mitzi Alfaro
José Rogelio Díaz
Eyda Varela de Chinchilla
Aníbal Galindo Arango
Fernando Duque
José lisac
Mario Jaramillo
Roberto Motta Jr.
Roberto zauner
Vicente Alberto Pascual landa
Giorgo Tzortzatos
Darío Berbey 
Juan Carlos Mastellari
Eynar Samudio H.

cuerPo de gobierno






