¢Por que una
Cultura Etica 'y de
Cumplimiento?




Meéxico Rep. Dominicana
’-—
Colombia Venezuela

Guatemala 2
Panama

Ecuador

Brasil

) Perl

' ODEBRECHT

) LI1ISOBORNDS |}
) IBEROAMERICA A

NOTIVIERICA copy  e—




Office of Foreign Assets Control

FATF+GAFI

Financial Action Task Force on Money Laundering
wroupe doaction firanciere sur e blanchiment de cCapintaux

C]EJ] CONSULTING |




REQUISITOS
0 .
X/ X

REGLAMENTOS

2
-
"
-

I QREGLAS

NORMAS TRANSPARENCIA




Codigos y Politicas

Se caracterizan por establecer los principios o0 patrones de conducta
fundamental que deben guiar a las personas que integran o se relacionan con
la organizacion. Son normas breves de caracter general, definiendo con
claridad los comportamientos esperados y reprobando explicitamente los no
deseados.




Codigos y Politicas

de Etica
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Politica contra
corrupcion y
soborno
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Area de Cumplimiento

» Participar en la junta directiva
» Comiteé del gobierno corporativo
» Marcar las pautas
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Marco para los Compromisos de Cumplimiento

5 Componentes Compromiso de gestion

esenciales de un
Programa de
Cumplimiento

Mayo 2019 | OFAC

Evaluacion de riesgos
Controles internos
Pruebas y auditorias
Entrenamiento
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Diligencia Debida del Cliente

Un programa de DDC eficiente deberia incluir estos elementos:

Identificacion completa del cliente y las entidades comerciales.
Evaluacion y calificacion de riesgos que presentan el cliente.
Monitoreo con base en los riesgos presentes.

Investigacion y revision de actividades inusuales del cliente.
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¢ Qué riesgos presenta su Empresa?

Riesgos comerciales

Riesgos legales _
y operativos

Riesgos para la reputacion Riesgos inherente
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Cumplimiento voluntario preventivo

Prevencion

Legalidad

Buen No hay
Cumplimiento sanciones
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“El compromiso es un acto, no una palabra.”

- Jean-Paul Sartre.
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